OBEC LOZORNO

Ing. Anna Severovd
hlavna kontrolérka obce
Obecny urad Lozorno, Hlavna €. 1, 900 55 Lozorno
severova@Ilozorno.sk, www.lozorno.sk

Sprava o vysledku vykonanej kontroly dodrziavania a uplatinovania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych noriem pri
uzatvarani dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Na zaklade schvaleného planu kontrolnej Cinnosti na Il. polrok 2024, v zmysle § 18d zakona
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, podla § 20 ods. 5 pism. a/
zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite av sulade so Zasadami kontrolnej
¢innosti bola vykonand vcéase od 26.06.2024 do 15.08.2024 kontrola dodrzZiavania a
uplatfiovania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych noriem pri uzatvarani
dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v roku 2023.

VSeobecné nalezitosti:

Miesto vykonavania kontroly: Obecny urad Lozorno, Hlavna 1, 900 55 Lozorno
Povinnd osoba: Obec Lozorno, Obecny urad, Hlavna 1, 900 55 Lozorno
Kontrolované obdobie: rok 2023

Ciel kontroly:
1. Kontrola dodrziavania pravnych predpisov v oblasti uzatvarania dohod o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru.
2. Overenie zakonnosti a spravnosti spésobu uzatvarania dohod o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru a sposob ich evidencie.

Predmet kontroly :

e kontrola dodrZiavania § 224 ods. 2 pism. d/ - povinnost zamestndvatela viest
evidenciu dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzatvorené,

e kontrola dodrZiavania § 224 ods.2 pism. e/ - povinnost viest evidenciu
vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
vykonani prace tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka
¢asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala /nemusi byt uvedené od-do,
staci pocet hodin/. U dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny
viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol zaznamenany zaciatok

a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec pracu vykonaval /musi byt
uvedené od-do/,



e kontrola nalezitosti dohody o vykonani prace - § 226 ods. 2 . V dohode musi
byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba

v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, rozsah prace ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej ulohy,

e kontrola nalezZitosti dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej
praci Studentov - § 228 ods. 1 a § 228a ods. 2 . V dohodach musi byt

uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara,

e kontrola dodrZiavania § 228a ods. 1 — dohoda o pracovnej ¢innosti moze byt
uzatvorena na max. 10 hod. tyZzdenne,

e kontrola dodrZiavania § 227 ods. 2 —rozsah prace pri dohode o brigddnickej
praci Studentov max. 20 hod. tyzdenne v priemere,

e kontrola dodrziavania § 2260ds.1 — rozsah prace na dohodu o vykonani prace
max. 350 hod. /rocne,

e kontrola dodrZiavania § 228a ods. 3, § 228 ods. 2 a § 226 ods. 1 - vSetky
dohody mézu byt uzatvorené na dobu max. 12 mesiacov

Kontrolu vykonal:
Ing. Anna Severova- hlavny kontrolér obce

Prehl'ad najddlezitejSich pravnych predpisov vztahujucich sa na predmet kontroly :

Vseobecne zavazné pravne predpisy v plathom zneni pre kontrolované obdobie :
1. Zdakon ¢.311/2011 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich zmien a doplinkov
2. Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite v zneni neskorSich zmien
a doplnkov

3. Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Kontrolné vychodiskda, zoznam zistenych nedostatkov a odporuicania:

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,ZP“)
upravuje Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v deviatej ¢asti, §§223
—228a.

V zmysle §1 ods. 4 ZP pracovnopravne vztahy vznikaju najskér od uzatvorenia pracovnej
zmluvy alebo dohody vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny v zmysle §224 ods. 2 ZP:

e pism. d) viest evidenciu uzatvorenych doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, vakom boli uzatvorené,

e pism. e) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej cinnosti, tak aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a
viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
vykonani préace tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenand dizka ¢asového Useku, v
ktorom sa praca vykonavala.



Dohoda o vykonani prace §226 (dalej aj ako DoVP) sa uzatvdra pisomne, inak je neplatna,
najviac na 12 mesiacov a rozsah prace nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. V dohode
musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa
ma pracovna uUloha vykonat a rozsah prace. Dohoda sa uzatvara najneskér den pred diiom
zaCatia vykonu prace. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokondéeni a
odovzdani prace.

Dohoda o brigddnickej praci $tudentov §227-§228 (dalej aj ako DoBPS) modze byt
zamestndvatelom uzatvorend s fyzickou osobou, ktord ma Statut Ziaka strednej skoly alebo
Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia a ktord nedovisila 26 rokov veku v
rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere. Dohoda sa uzatvara pisomne, v ktorej musi byt
uvedené, dohodnutad praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah
pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Neoddelitelnou suc¢astou dohody je
potvrdenie Statutu Studenta.

Dohoda o pracovnej ¢innosti §228a (dalej aj ako DoPC) sa uzatvara pisomne. V dohode musi
byt uvedenad dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah
pracovného ¢asu (10 hodin tyZzdenne) a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara, ta moze byt najviac
12 mesiacov

Zamestnavatel je dalej tiez povinny v zmysle §231 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov:

e prihlasit zamestnanca do Socialnej poistovne den pred vznikom poistenia, najneskor pred
zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca a odhlasit zamestnanca najneskor 8 der po skonéeni
poistného vztahu

Uzatvaranie dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je obmedzené.
V prvom rade, zamestnavatel mdZe uzatvarat tieto dohody iba vynimocne. Vynimocny
charakter uzatvarania tychto dohdd znamena, Ze zamestnavatel by nemal tymito dohodami
nahradzat zamestnancov na pracovnu zmluvu.

V ust.§ 223 ods. 1 ZPsu dané vseobecné charakteristiky tychto dohdod. Podla tohto
ustanovenia moézZe ,, zamestnavatel na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov)...”

Zakonodarca povaZuje pouzitie dohod za nastroj, ktory sa nema uplatiiovat Standardne (
L,vynimocéne”, ,, prileZitostna ¢innost vymedzend druhom prace” u dohody o pracovnej ¢innosti
a dohody o brigadnickej praci Studentov).

Slovné spojenie ,,na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb” je dostatocne
Siroké na to, aby pod neho bola podradena takmer akakolvek ¢innost z hladiska druhu prace
definovaného v tychto dohodach. Ust. § 223 ods. 1 ZP dalej Specifikuje, Ze ma ist: v pripade
dohody o vykonani prace ide o ,,pracu, ktorad je vymedzend vysledkom®, v pripade dohody o
pracovnej ¢innosti alebo dohody o brigadnickej praci Studentov ide o ,prileZitostnu ¢innost
vymedzenu druhom prace.”



Pri stanovovani obsahu by zmluvné strany mali byt viazané ust. § 223 ods. 2 pism. c) ZP, kde
sa uvadza, Ze ,,naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech (tykaju sa zamestnanca
na dohodu) nemoZno dohodnut pre zamestnanca priaznivejsie, ako su naroky a plnenia
vyplyvajuce z pracovného pomeru.” Odpoved na otdzku, ¢o sa povazuje za priaznivejsi narok
a plnenie, je velmi zloZitd, pretoZe najprv je potrebné identifikovat porovnatelného
zamestnanca v pracovnom pomere, zistit jeho naroky, tieto naroky porovnat z hladiska napr.
vysky odmeny, z hladiska dalSich plneni apod.

Vztah medzi dohodou o pracovnej &innosti, dohodou o brigadnickej praci $tudentov a
dohodou o vykonani prace

V pripade dohody o vykonani prace ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom. V dohode sa
stanovi vysledok, ktory sa ma dosiahnut (usitie Siat, pokosenie travnika) a pocet hodin, za ktory
sa ma uloha vykonat. Vysledok by mal byt stanoveny jeden (usitie jednych Siat, popripade
kolekcie Siat na zdklade jedného zadania na zaciatku), nie vSak opakovane (usitie Siat na
zdklade opakovaného zadavania zédkaziek — v danom pripade mozno uzatvorit novi dohodu o
vykonani prace do pripustného rozsahu hodin alebo dohodu o pracovnej Cinnosti alebo
dohodu o brigddnickej praci studentov). Tato dohoda sa pouzZiva vtedy, ak ma zamestnanec
vykonat pracu vymedzenu jej vysledkom. Pod pojmom vysledok prace mozno rozumiet urcity
zaverecny produkt pracovnej aktivity fyzickej osoby, ktory je bud kvalitativne alebo
kvantitativne identifikovatelny (napr. zhotovenie urcitého poctu produktov).

Dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa zameriava na
prilezitostnu ¢innost vymedzend druhom prace. V danom pripade pdjde o opakovanie Sitie
Siat na zaklade zakaziek, opakovana starostlivost o zeleri a rézne iné prace, ktorych charakter
mozno urcit druhovo (napr. manipulaéné prace v sklade, stahovacie prace).

Dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti maju toho vela spolo¢ného, ale aj
odliSného. Medzi hlavné rozdiely patri:

1. charakter prace - dohoda o vykonani prace sa uzatvara za Ucelom vykonania urcitej
pracovnej ulohy (napr. vypracovanie projektu, zhotovenie urcitého poctu vyrobkov).
Na druhej strane, dohoda o pracovnej ¢innosti za uzatvara za ucelom vykonania urcitej
prilezitostnej  Cinnosti  vymedzenej druhom prace (napr. vykonavanie
administrativnych prac).

2. limit rozsahu prac— na zaklade dohody o vykonani prace moZe zamestnanec
odpracovat maximalne 350 hodin v kalendarnom roku. Do tohto ¢asového limitu sa
zapocitava aj ind praca vykondvana na zaklade dalSej dohody o vykonani prace tym
istym zamestnancom pre toho istého zamestnavatela. Pri dohode o pracovnej Cinnosti
mozno vykondvat pracu vrozsahu maximalne 10 hodin tyZdenne (t. j. 520 hodin
roc¢ne). Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti tak zamestnanec méze vykonavat
pracu vo vacsom rozsahu.

3. splatnost odmeny — pri dohode o vykonani prace je odplata splatna az po dokonéeni
a odovzdani prace. Mozno vsak dohodnut, Ze ¢ast odmeny je splatna uz po dokonceni
Casti pracovnej ulohy. Pri dohode o pracovnej Cinnosti je odmena splatna do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, kedy sa vykonala praca.

4. skoncenie dohody — zdkon stanovuje Specifické dévody, pre ktoré mozno ukondit
dohodu o vykonani prace (nedokoncenie prace vstanovenej lehote, nevytvorenie



dohodnutych pracovnych podmienok). Pri dohode o pracovnej ¢innosti plati, Ze ak
sp6sob ukoncéenia dohody nebol dohodnuty, moZno ju vypovedat z akéhokolvek
dévodu s 15 driovou vypovednou lehotou a taktieZ je mozné ju okamzite ukondit zo

zakonom stanovenych dévodov.

Skontrolované boli vSetky dohody uzatvorené v r. 2023 v pocte 22.

datum datum typ
P.C. | nastupu vystupu Meno Priezvisko dohody | pracovna uloha
1 2.1.2023 31.12.2023 X X DPC upratovanie
2 |2.1.2023 31.12.2023 X X DVP dom smutku
3 2.1.2023 15.6.2023 X X DPC upratovanie
4 |2.1.2023 31.12.2023 X X DVP lekarske posudky
5 2.1.2023 31.12.2023 X X DPC preventivar PO
6 16.1.2023 19.7.2023 X X DPC upratovanie
7 16.1.2023 31.12.2023 X X DPC ekonomické - konzultacie
8 16.1.2023 31.12.2023 X X DPC komunitné centrum
9 1.3.2023 31.12.2023 X X DVP stavebny urad
X X komunitny plan socialnych sluzieb na roky 2024 -
10 |1.4.2023 31.12.2023 DVP 2028
11 |1.4.2023 31.12.2023 X X DPC stavebny urad
12 |26.7.2023 31.8.2023 X X DoBPS | oznacovanie smetnych nadob
X X technické zabezpecenie podujatia Obecné hody
13 |30.7.2023 31.7.2023 DVP Lozorno
X X pomocnik pri technickom zabezpeceni podujatia
14 |30.7.2023 31.8.2023 DoBPS | Obecné hody Lozorno
X X pomocnik pri technickom zabezpeceni podujatia
15 |30.7.2023 31.7.2023 DoBPS | Obecné hody Lozorno
16 |1.8.2023 31.12.2023 X X DVP projekty
17 |1.8.2023 31.8.2023 X X DoBPS | pomocna administrativa
18 |10.8.2023 18.8.2023 X X DVP malovanie a spravkovanie Z5
19 |25.8.2023 5.9.2023 X X DoBPS | roznos oznameni - volby
20 [1.9.2023 31.12.2023 X X DPC upratovanie
21 |2.9.2023 2.9.2023 X X DVP technické zabezpecenie letného kina
22 [11.10.2023 | trva X X DPC stavebny drad
Zhrnutie :

Ku kontrole boli predlozené dohody, ktoré boli prekontrolované z hladiska formalnej
spravnosti, t.j. bola preverend spravnost zostavenia dohody, pisomna forma dohody,
podpisanie dohody oboma zmluvnymi stranami, uvedenie podstatnych nalezitosti dohody ako
pracovna Uloha alebo dohodnuta praca, dohodnuta odmena, rozsah prace a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara. Dohody obsahovali vSetky zdkonné naleZitosti v zmysle Zakonnika prace,
ktoré boli prekontrolované s uhradenou odmenou. Zamestnancom bola poskytovana za

vykonanu pracu dohodnuta odmena.

VSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktory upravuje predmet kontroly v povinnej osobe
je Zakonnik prace ¢.311/2011 Z. z . v zneni neskorsich predpisov.




Evidencia dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené je vedend v sulade § 224 ods. 2 pism. d/ Zakonnika prace.

Kontrolou bolo zistené, Ze evidencia vykonanej prace u zamestnancov pracujucich na zaklade
doh6d o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je u vSetkych zamestnancov
vedend sulade s § 224 ods. 2 pism. e/ zdkonnika prace — u zamestnancov pracujucich na
dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestndvatel povinny viest evidenciu pracovného c¢asu tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec pracu
vykonaval /musi byt uvedené od-do/ .

Dohody obsahuju vsetky potrebné naleZitosti zmluvného vztahu- najma presna sSpecifikacia
odmeny( ¢i ide o mesacnld mzdu- hodinovi mzdu—alebo mzdu po ukonceni prace, Ci ide
o hrubu alebo cisti mzdu ), v stlade so zakonnikom prace.

Pri dohodach o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti suU uloZené registracné listy
fyzickej osoby (prihlaska a odhlaska) - pre vznik a zanik poistenia v socidlnej poistovni ( SP) a
zdravotnej poistovni (ZP). Tieto su v poriadku.

Zaroven pri niektorych dohodach, ktoré boli uzatvorené na presne stanoveny termin a skoncili
je prilozena dohoda o skonceni.

Na vsetkych dohodach ako aj vykazoch o vykonani prace bola vykonana finanéna kontrola
v stlade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite.

Vsetky nedostatky z predchadzajucich kontrol boli odstranené.

Kontrolou dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri uzatvarani dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru za rok 2023 vobci Lozorno hlavna
kontrolorka nezistila poruSenie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov ani internych
smernic obce, preto bola o vysledku kontroly vypracovana sprdva v sulade so zakonom
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, ktora bola zaslana prednostke obce Lozorno.

Spracovala, dna 15.08.2024

Ing. Anna Severova,
hlavny kontrolér obce



