OBEC LOZORNO

Ing. Anna Severovi
hlavna kontrolorka obce
Obecny urad Lozorno, Hlavna €. 1, 900 55 Lozorno
severova@lozorno.sk, www.lozorno.sk

Sprava o vysledku vykonanej kontroly tvorby a pouzitia socidlneho fondu na
obci v roku 2022

V zmysle § 18d zdkona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
podla § 20 ods. 5 pism. a/ zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, v sulade
so zasadami kontrolnej ¢innosti a na zdklade schvdleného planu kontrolnej Cinnosti na I.
polrok 2023 bola vykonanda v ¢ase od 15.03.2023 do 06.07.2023 kontrola tvorby a pouZitia
socialneho fondu za rok 2022.

Ciel kontroly:

1. Preverit dodrziavanie platnych pravnych predpisov tykajucich sa oblasti socidlneho
fondu v roku 2022.

2. Podla ust. § 18d ods. 1 Zak. ¢. 369/1990 Zb. overit objektivny stav kontrolovanych
skuto¢nosti a ich sulad so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a vnutornymi predpismi
obce.

Uéelom kontroly bolo :

Zistit, ¢i bola tvorba a Cerpanie socidlneho fondu v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov a v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stuprfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Kontrolu vykonal:
Ing. Anna Severova- hlavny kontrolér obce

Kontrolné vychodiska:

1. Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o SF*),

2. Zakon ¢.311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov,

3. Zakon ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p.,

4. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v z. n. p.,

5. Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

6. Zakon ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene

8. adoplneni niektorych zakonov
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9. Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

10. Vnutorny predpis Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu Obce Lozorno platny pre
rok 2022 ( platny do 31.08.2022 a od 01.09.2022 )

11. Kolektivna zmluva vysSieho stupna v zneni dodatkov

Ku kontrole boli pouZité nasledovné doklady :
1. Mesacné mzdové rekapituldcie za rok 2022
Bankové vypisy Uctu socidlneho fondu za rok 2022
Vnutorné predpisy k tvorbe SF a jeho pouzitiu v roku 2022
Kolektivna zmluva platna v roku 2022
Doklady preukazujuce ¢erpanie SF
Prehlady t¢tovania na Gétoch 472 — Socialny fond a 221 — Uéet socidlneho fondu

oukwnN

Tvorba socidlneho fondu :

Socialny fond sa tvori v zmysle ust. § 3 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
ako Uhrn povinného pridelu vo vyske 0,6 % aZ 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1

a dalSieho pridelu vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise.

§ 4 ods. 1 vyssie uvedeného zakona definuje zaklad pre tvorbu socialneho fondu nasledovne:
»Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 je suhrn hrubych miezd alebo
platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok”. Hruba mzda predstavuje
vSetky ndroky a odmeny, ktoré plyni zamestnancom z ust. § 4 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
V pripade zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme je zakladom na urcéenie
mesacného a ro¢ného pridelu do socidlneho fondu stuhrn plneni vymedzenych v § 4 ods. 1
pism. a) aZ v) zdkona ¢. 553/2003 Z.z.:

»,Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace,

g) priplatok za préacu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost,

i) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,

j) kreditovy priplatok,

k) vykonnostny priplatok,

[) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla,
m) priplatok za prakticku pripravu,

n) priplatok za pracu v noci,

o) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,



p) priplatok za pracu vo sviatok,

r) plat za prdcu nadcas,

s) plat za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

t) odmena,

u) priplatok zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi,

v) priplatok za précu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

V sulade s ust. § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z.z., v zmysle ktorého je : ,,Zakladom na uréenie
rocného pridelu do fondu podla § 3 je sihrn hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok“, s prepojenim na ust. § 118 ods. 2 zédkona €.
311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov, v zmysle ktorého: ,Mzda je
penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestndvatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovaZuje najmd ndhrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady vrdatane nendrokovych cestovnych ndhrad, prispevky
zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na Zivotné
poistenie zamestnanca, vynosy z kapitdlovych podielov (akcii) alebo obligdcii, dariovy bonus,
ndhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym
ddvkam, ndhrada za pracovnu pohotovost, periaznd ndhrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie
poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla tohto zdkona, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nemd charakter mzdy.”

Pouzitie socialneho fondu :

Zamestnavatel mdze v ramci svojej socialnej politiky poskytovat zamestnancom podla §7
zdkona ¢. 152/1994 7. z. zo socialneho fondu nasledovné prostriedky:

— na stravovanie nad rozsah Zakonnika prace

— na dopravu do zamestnania a spat

—na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

— na Ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach

— zdravotnu starostlivost

— socialnu vypomoc a p6zicky

— doplnkové dochodkové sporenie, okrem prispevku, ktory je zamestnavatel povinny platit
podla zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni

—a na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

S Gcinnostou od 01. 01. 2011 sa vSetky zdanitelné plnenia, teda aj zdanitelné plnenia zo
socidlneho fondu, zapoditavaju do vymeriavacieho zakladu pre platenie odvodov a tieto sa
zamestnancom zdanuju 19% sadzbou dane, nakolko sa v tomto pripade jedna o prijem zo
zavislej ¢innosti.

V sulade s platnymi ustanoveniami zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon o dani z prijmu®) su vSak niektoré prispevky zo socidlneho fondu
oslobodené od dane a z tychto prijatych plneni zamestnanec poistné neplati.

Ustanovenie § 5 ods. 7 uvadza, citujem:



»(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy
poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku
alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a financny
prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného predpisu, ak zamestnanec na
zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemoze
vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

d) pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho, predskolského, telovychovného
alebo Sportového zariadenia poskytnutého zamestndvatelom zamestnancom; rovnako sa
posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi (manzelke) zamestnanca a detom, ktoré
sa na Ucely tohto zdkona povazuju za vyZivované osoby (§ 33) tohto zamestnanca alebo jeho
manzelky (manzela).”.

V sulade s uvedenymi skuto¢nostami, od dane z prijmu je oslobodena hodnota stravy, ktora
je poskytovana zamestnavatelom zamestnancom na spotrebu na pracovisku alebo v ramci
stravovania, zabezpecovaného inymi subjektmi, pricom sa musi jednat o nepenazné plnenie
(tzv. stravovacie poukdazky alebo stravny pausdl). Za predpokladu, Ze je zamestndvatelom
zamestnancovi poskytovany pre tieto ucely peniazny prispevok, aj ked je poskytovany z
socialneho fondu, v plnom rozsahu podlieha zdaneniu a je aj sucastou vymeriavacieho
zakladu pre vypocet poistného. Jedinu vynimku pre tento pripad zakon ustanovuje v pripade,
Ze sa jedna o financ¢ny prispevok poskytovany zamestnancovi, ktory na zaklade potvrdenia
od Specializovaného lekdra nemdze zo zdravotnych dévodov vyuzZivat Ziadnu z foriem
stravovania, ktoru zabezpecuje zamestndvatel. Od dane je oslobodeny aj prispevok na
stravovanie, ktory je poskytovany zo socidlneho fondu nad rdmec a rozsah stanoveny v
Zakonniku prace (napr. v Case Cerpania riadnej dovolenky). Podla § 152 ods. 3 Zakonnika
prace zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vsak
na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin.

Od dane je dalej oslobodené pouzZitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho,
predskolského, telovychovného alebo Sportového zariadenia poskytnutého
zamestndvatelom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom.

Oslobodenie sa vztahuje nielen na pouZivanie vlastnych zariadeni, ale aj cudzich zariadeni,
ktoré nie su vo vlastnictve zamestnavatela, ale ich vyuZiva na zdklade zmluvy s ich vlastnikom
(napr. zmluva o prenajme plavarne, zmluva o prendjme Sportovo-relaxa¢ného centra, zmluva
o prendjme sauny a pod.).

Vysledok kontroly:

Socidlny fond v obci bol v kontrolovanom obdobi tvoreny v zmysle § 3 ods.1 zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ¢l. 2 vnutorného predpisu obce ako :

1. do 31.08.2022

a) Povinny pridel vo vySske 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na uréenie mesaéného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.



b) Dalsi pridel vo vyske 0,25 % zo zéakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Prostriedky fondu obec vedie na osobitnom ucte v banke. Obec Lozorno tvori fond najneskor
v dent dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, Ze sa mzda vyplaca vo viacerych vyplatnych
terminoch, za den vyplaty sa povaZzuje posledny dohodnuty den vyplaty mzdy za uplynuly
kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Pouzitie fondu :

Obec Lozorno v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
Prispevok z fondu podla bude zamestnancom poskytovany mesacne na zaklade skuto¢ného
poctu odobratych jeddl vo vySke uréenej rozhodnutim starostu obce, prispevok zo SF tvoril
Ciastku 0,97€/ 1 odobraty obed.

2.0d 01.09.2022

a) Povinny pridel vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zucétovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

b)Prispevok zamestndavatela vyske 0,5 % zo sihrnu hrubych miezd /platov/ zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Zakladom na uréenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

c) Dal3ie zdroje fondu tvorené prispevkom zamestnavatela, ktorymi mézu byt zdroje podla
tohto zakona (§ 3 Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde) alebo podla inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, dary, prispevky a dotacie.

Na ucely tvorby a pouzitia socidlneho fondu sa starosta obce povaZuje za zamestnanca.

Finanéné prostriedky podla ods. 1 pism. a) - b) sa odvadzajui mesacne na samostatny
bankovy Ucet obce a vedu sa na osobitnom analytickom Ucte socidlneho fondu. Finan¢né
prostriedky podla ods. 1 pism. c) sa odvadzaju jednorazovo, vidy podla ich charakteru na
samostatny bankovy Ucet obce a vedu sa na osobitnom analytickom Ucte sociadlneho fondu.
Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Podla § 6 zakona o socidlnom fonde tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom
analytickom ucte fondu.

Pouzitie fondu v sulade s ¢l. 3. :

a) prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi;

b) prispevok na socidlnu vypomoc a penazné pozicky;

c) prispevky na dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situaciach zamestnancov



podla rozhodnutia starostu obce.

Prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
poskytne zamestnavatel mesacne zamestnancom zo socidlneho fondu na stravovanie od
prvého dna ich nastupu do zamestnania najedno hlavné jedlo formou:

a) stravnych listkov

b) finan¢ného prispevku na stravovanie

Pocet stravnych listkov, alebo vyska financného prispevku, na ktory sa poskytne prispevok zo
socidlneho fondu pre zamestnancov obce Lozorno, je uréeny poctom odpracovanych dni
vzmysle §152 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov. VysSka stravného listka a ostatné naleZitosti prispevku na stravovanie
zamestnancov sU upravené v aktudlnom zneni vnutorného predpisu upravujiceho
zabezpecenie stravovania zamestnancov Obce Lozorno. Prispevok predstavoval sumu 1,08€/
odobraty obed.

ZacCiatoCny stav uctu 472 000 — uctu socidlneho fondu k 1.1.2022 bol 298 ,86 €. Tvorba
socialneho fondu bola v roku 2022 vo vyske 6 032,15 € - ako povinny pridel a vo vyske
1 000,00€ - ako ostatné prirastky a Cerpanie v sume 5 714,05€ - stravovanie zamestnancov.
Konecny stav uctu 472 000 — uctu socidlneho fondu k 31.12.2022 bol 1 616,96 €

Cerpanie SF bolo vroku 2022 nemohlo byt odkontrolované vzhladom na nedodanie
dokladov zo strany kontrolovaného subjektu. Odvod do SF bol odkontrolovany zo sumarnej
mesacnej rekapitulacie miezd za rok 2022 —vid priloha.

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu v roku 2022
Mesiac Tvorba v € Cerpanie v €
Januar 403,77 432,62
Februar 407,47 422,92
Marec 473,66 475,30
April 421,40 400,61
M3j 453,71 497,61
Jun 435,01 505,37
Jul 395,53 434,56
August 538,89 502,46
September 563,15 460,34
Oktober 566,91 496,80
November 837,39 482,76
December 1 535,26 602,70
Spolu 7 032,15 5 714,05
Zaver:

Hlavna kontrolérka sa v rdmci kontroly tvorby a pouZitia socidlneho fondu za rok 2022
zamerala na overenie suladu, ¢&i bola tvorba a cerpanie socidlneho fondu v sulade so
zdkonom €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Bolo
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preverené dodrziavanie platnych pravnych predpisov tykajucich sa oblasti socidlneho fondu
v roku 2022 a overeny objektivny stav kontrolovanych skutocnosti a ich sulad so vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom a vnutornymi predpismi obce.

Zoznam zistenych nedostatkov :

1. Prostriedky na ucet SF 221 — tvorba SF - boli prevedené v decembri — raz roc¢ne, ¢o
nie je v sulade s platnou smernicou obce

2. Prostriedky z uc¢tu SF — cerpanie boli prevedené v januari 2023, ¢o nie je v sulade
s platnou smernicou obce

3. Prevod finan¢nych prostriedkov — Cerpanie v mesiacoch 04,08,09 nie je v sulade
s uctom 472

4. Na zdklade dodanych podkladov bol zisteny nesulad vtvorbe SF v mesiacoch 1-
5/2022 - vid priloha

5. Uctovanie prispevku 1 000,00€ nie je v stlade s postupmi Gétovania SF

Navrh prijatych opatreni :

1. Vzhladom na existenciu samostatného bankového uctu SF je potrebné tvorbu ako aj
pouZzitie SF na Ucte 221 uctovat mesacne, nie raz za rok — v decembri, v sulade
s platnou smernicou obce.

2. Daldie zdroje fondu sa G¢tuju stvztazne k Gétu 221 ( Dalsie zdroje fondu podla
osobitného predpisu sa Uctuju v prospech Uctu 472 — Zavazky socidlneho fondu a na
tarchu 221 — Bankové ucty )

3. Tvorbu ako aj poutZitie prostriedkov z Uc¢tu 221 SF je potrebné odkontrolovat s u¢tom
472

4. Vykonavat pravidelnd inventarizaciu tvorby a pouzitia SF z rekapitulacii miezd

Navrh spravy o vysledku vykonanej kontroly bol dfia 06.07.2023 zaslany prednostke obce,
termin na predloZenie zoznamu splnenych opatreni prijatych na ndpravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku uvedenych v ndvrhu spravy je stanoveny na
31.10.2023.

Na zaklade vysledkov kontroly uvedenych v ndvrhu spravy boli kontrolovanym subjektom
prijaté nasledovné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov:

1. Tvorba ako aj pouzitie SF k30.6 2023 bola na uc¢te 221 douctovana. Novy vystup
z mzdového systému umoziiuje Uctovat tvorbu SF na mesacnej baze a novo vytvorena
elektronickd evidencia (prehlad) vydanych stravnych poukdZok a zaslanych finanénych
prispevkov umoznuje UcCtovat pouZitie SF na mesacnej baze. Opatrenie je zavedené ui
do praxe.

2. Opatrenie bude zavedené do praxe pri budtcej tvorbe SF z dalSich zdrojov fondu.

3. Uvedené prehlady sluzia ako podklad ku kontrole tvorby a pouzitia na U¢toch 221 a 472.
Uvedend kontrola tvorby a pouzitia SF k 30.6.2023 bola vykonana v mesiaci jul 2023.
Opatrenie je zavedené uz do praxe.

4. Inventarizacia tvorby a pouZitia SF sa bude vykondvat kvartalne k terminu spracovania
vykazov FIN. Opatrenie je uZz zavedené do praxe. Inventarizdcia tvorby a pouZitia SF
k 30.6.2023 bola vykonana v juli 2023.



V lehote uvedenej v ndvrhu spravy neboli podané pisomné namietky k zistenym
nedostatkom, navrhovanym opatreniam a k lehote na predloZenie zoznamu splnenych
opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
uvedenych v navrhu spravy. Zoznam prijatych opatreni bol kontrolovanym subjektom
predloZeny v termine a bol zapracovany do spravy z vykonanej kontroly. Tymto driom bola
kontrola ukoncend. Spdva bola zasland povinnej osobe,

Spracovala, dna 28.07.2023

Ing. Anna Severova,
hlavny kontroldr obce
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severova@lozorno.sk, www.lozorno.sk

Mesiac | Hruba mzda celkom | Dohody Néhrady —;;Ezmt' Vymeriavaci zaklad L&riav_vﬂ Rozdiel Tvorba SF % Vyska tvorby K:J:t;oélerl\? Eortova_mz
1 41 471,92 446,95 41 024,97 32301,43 8723,54 1,25 403,77 0,002 403,77
2 36 102,95 356,17 35 746,78 32597,24 3 149,54 1,25 407,47 0,005 407,47
3 45 296,96 396,73 44 900,23 37 893,10 7 007,13 1,25 473,66 6,004 473,66
4 39 848,16 408,69 39 439,47 33 711,62 5727,85 1,25 421,40 0,005 421,40
5 44 487,34 - 44 487,34 36 297,07 8 190,27 1,25 453,71 6,003 453,71
6 39 657,27 1447,19 3037,73 371,91 34 800,44 34 800,44 | - 1,25 435,01 0,004 435,01
7 40 654,04 1968,34 6 628,84 414,25 31642,61 31642,61 |- 1,25 395,53 E),OO?: 395,53
8 54 653,03 1768,60 9 347,82 425,32 43 111,29 43 111,29 | - 1,25 538,89 ;),001 538,89
9 42 336,55 1618,40 2 829,40 345,46 37 543,29 3754329 |- 1,50 563,15 0,001 563,15
10 43 200,81 1906,76 3 075,26 424,91 37 793,88 37793,88 |- 1,50 566,91 0,002 566,91
11 62 890,19 3 341,80 3 326,59 395,59 55 826,21 55826,21 | - 1,50 837,39 ;),003 837,39
12 45 424,68 1581,90 7 738,60 420,33 35 683,85 35683,85 | - 1,50 535,26 0,002 535,26

536 023,90 13 632,99 35 984,24 4 406,31 482 000,36 449 202,03 32 798,33 16,00 6 032,14 0,007 6 032,15




