OBEC LOZORNO

Ing. Anna Severovi
hlavna kontrolérka obce
Obecny urad Lozorno, Hlavna €. 1, 900 55 Lozorno
severova@lozorno.sk, www.lozorno.sk

Sprava o vysledku vykonanej kontroly dodrziavania zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v kontrolovanom subjekte
Obec Lozorno za rok 2022

V zmysle § 18d zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
podla § 20 ods. 5 pism. a/ zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, v sulade
so zasadami kontrolnej ¢innosti a na zaklade schvaleného planu kontrolnej Cinnosti na Il.
polrok 2023 bola vykonana v c¢ase od 30.09.2023 do 25.10.2023 kontrola dodrZiavania
zdkona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v kontrolovanom subjekte Obec Lozorno za
rok 2022.

Vseobecné nalezitosti:

Miesto vykonavania kontroly: Obecny Urad Lozorno, Hlavnd 1, 900 55 Lozorno
Povinna osoba: Obec Lozorno, Hlavna 1, 900 55 Lozorno

Kontrolované obdobie : 2022

Ciel kontroly:

1. Overenie spravnosti vyplatenych cestovnych nahrad za kontrolované obdobie, stladu
vydanych cestovnych prikazov, ich evidencie so zdakonom o cestovnych ndhradach a
vnutornymi predpismi a overenie vykondvania zdkladnej finan¢nej kontroly v suvislosti s
vystavovanim cestovnych prikazov a vyplacanim cestovnych nahrad.

2. Zistit dodrZiavanie a uplatfiovania zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

3. Posudit, ¢i sa finanéné operécie sa kontrolovanym subjektom vykondvali spravne v
sulade so zakonom

4, Posudit, ¢i sa verejné zdroje rozpoctu obce vyuzivali hospodarne, efektivne, Gcinne a

ucelne, predovsetkym ¢i sa dodrziavala financ¢na disciplina

Legislativny ramec — Pravne predpisy:

v

° Zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorychzakonov,
° Zakon ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

° Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

° Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,
. Zakon ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni,
° Zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace,



. Zakon ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

° Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o
sumach zakladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach,

° Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. o
sumach stravného,

° Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych
pracovnych cestach,

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

. Cestovné prikazy za rok 2022 v pocte 31 ks
. Pokladni¢né doklady za rok 2022

Zakonné ustanovenia o cestovnych ndhradach

Podla §57 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace modZe zamestnavatel vyslat
zamestnanca na pracovnu cestu mimo pravidelného pracoviska na nevyhnutne
potrebné obdobie len so suhlasom zamestnanca. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podla pokynov vediceho zamestnanca a zamestnavatela, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal.

Podla §2 zdkona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach sa pracovnou cestou rozumie
podla tohto ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako
je jeho pravidelné pracovisko stanovené zvacéSa v pracovnej zmluve, vratane vykonu
prace vtomto mieste do skoncenia tejto cesty.

Podla §3 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach zamestnavatel pred vyslanim
zamestnanca na pracovnu cestu urci pisomne:

. Miesto ndstupu

. Miesto vykonu prace

. Cas trvania

° Sp6sob dopravy

° Miesto skonéenia pracovnej cesty

° Pripadne dalSie podmienky pracovnej cesty

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri podla ust. § 4 ods. 1 zakona o cestovnych
nahradach

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

C) stravné,

d) nahrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov, ndhrada preukdzanych

cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu rodiny na Uzemi
SR, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe
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nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne
v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato
nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Podla §5 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach narok na stravné ma
zamestnanec za kazdy kalenddrny den pracovnej cesty. Suma stravného je stanovena
opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny a je rozdelenda na 3 casové

pasma:

° 5-12 hodin,
° 12 - 18 hodin,
. Nad 18 hodin.

Sumu stravného pre cCasové pasma ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vyska stravného bola v sledovanom obdobi nasledovna: v €

Od 1. 1. 2022 do 30. 4. 2022:

o 5,10 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
. 7,60 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
. 11,60 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Od 1. 5. 2022 do 31. 8. 2022:

. 6 eur pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

o 9 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,

. 13,70 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

0d 1. 9. 2022:

o 6,40 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

. 9,60 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
o 14,50 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Pri zahrani€nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahraniénej
pracovnej cesty stravné v eurdch alebo v cudzej mene. Stravné v eurach alebo v cudzej mene
je ustanovené v zavislosti od casu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia
Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania zahrani¢nej pracovnej cesty
mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma

a) do 6 hodin vratane,
b) nad 6 hodin az 12 hodin,
¢) nad 12 hodin.

Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene ustanovi vSeobecne zavazny



pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo Uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej
sadzby stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo
zakladnej sadzby stravného,

¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej
ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie CiastoCne, zamestndvatel stravné
krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35
% za bezplatne poskytnutu veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12
hodin.

Prikaz na pracovnu cestu

Cestovny prikaz predstavuje zdkladnu evidenciu pracovnych ciest v systéme finanéného
riadenia a kontroly. Na zaklade cestovného prikazu si zamestnanec uplatfiuje narok na
cestovné nahrady, tlaCivo cestovného prikazu sluZzi ako preukazatelny uctovny doklad
na vyplatenie cestovnych nahrad zamestnancovi. Tla€ivo cestovného prikazu
predstavuje finanéni operaciu resp. jej €ast, kde je povinnost obce vykonania
finanénej kontroly, t.z. vidy overit sulad kazdej finan¢nej operécie alebo jej Casti so
skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods.4 zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a
audite na prislusnych stuprioch riadenia. Cestovny prikaz preto musi obsahovat
zakonné ndlezitosti vykonania zdkladnej finan¢nej kontroly.

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach podla §36 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi preddavok na nahrady do
sumy predpokladanych nahrad pri vyslani na zahrani¢nud pracovnu cestu a pri vyslani do
Statu Eurdpskej unie.

Vyuctovanie pracovnej cesty

Vyuctovanie pracovnej cesty je doklad vystaveny po ukoncéeni pracovnej cesty, ktory
preukazuje ndroky zamestnanca na nahrady, ktoré mu za vykonanie pracovnej cesty
prindleZia. Povinnostou obce je vykonat zdkladnu finanénd kontrolu aj po vykonani
pracovnej cesty, jedna sa o financ¢nu operaciu, ktord predstavuje vydaj financnych
prostriedkov.

Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

Podla § 7 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach ak sa zamestnanec pisomne
dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije cestné motorové vozidlo



(svoje)okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu
zakladndndhrada za kazdy 1 km jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky.

Suma zakladnej ndhrady je ustanovena Opatrenim ¢. 143/2019 Z. z. o sumach zakladnej
nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestdch.

Podla § 7 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach patri zamestnancovi zakladnd ndhrada za
kazdy 1 km jazdy, ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouzije na zdklade pisomnej dohody
so zamestndvateflom cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla
poskytnutého zamestnavatelom.

Danovym vydavkom je teda suma zakladnej nahrady za kazdy 1 km jazdy vyplatena
zamestnancovi podla zakona o cestovnych nahradach, ktora jeod 1. 6. 2019 do 30. 4.
2022 vo vyske

o 0,053 eura, ak zamestnanec pouzije na pracovnej ceste jednostopové vozidlo, alebo
trojkolku,

o 0,193 eura, ak zamestnanec pouZije na pracovnej ceste osobné cestné motorové
vozidlo.

Od 1. 5. 2022 do 31. 8. 2022 je danovym vydavkom suma zakladnej nahrady za kazdy 1 km
jazdy vyplatenda zamestnancovi podla zakona o cestovnych nahradach vo vyske

o 0,059 eura, ak zamestnanec pouZzije na pracovnej ceste jednostopové vozidlo, alebo
trojkolku,

. 0,213 eura, ak zamestnanec pouZije na pracovnej ceste osobné cestné motorové
vozidlo.

Od 1. 9. 2022 je danovym vydavkom suma zakladnej ndhrady za kazdy 1 km jazdy vyplatena
zamestnancovi podla zakona o cestovnych ndhradach vo vyske

o 0,063 eura, ak zamestnanec pouZije na pracovnej ceste jednostopové vozidlo, alebo
trojkolku,

o 0,227 eura, ak zamestnanec pouZije na pracovnej ceste osobné cestné motorové
vozidlo.

Cenu pohonnej latky podla § 7 ods. 5 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
preukazuje zamestnanec dokladom o kupe pohonnej latky. Ak nepreukaze cenu pohonnej
latky dokladom o kupe, na vypocet sa pouZije cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase
nastupu na pracovnu cestu, zistena Statistickym Gradom SR.

Pracovny Uraz pocas pracovnej cesty

Podla §195 Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace je pracovny uraz poskodenie
zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nimi nezdvisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym
posobenim vonkajsSich vplyvov. Rovnako, zamestnavatel zodpoveda za Skodu ak pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej sudvislosti s nimi doSlo u zamestnanca k
poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Urazom.
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Pracovhym Urazom podla §8 Zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni je
poskodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby spdsobené nezavisle od jej vdle
kratkodobym, ndhlym a ndsilnym posobenim vonkajsich vplyvov, ktoré zamestnanec
utrpel pri plneni pracovnych alebo sluzobnych uloh resp. v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh.

Zamestndvatel zodpovedad za Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajiuce zo
zakonova internych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s
vynimkou preukdzania poruSenia pravnych predpisov zo strany zamestnanca,
preukazania pouzitiaomamnych a psychotropnych latok alebo lahkomyselfnym konanim
zamestnanca.

Podla §217 Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace zamestnavatel je povinny nahradit
zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu. Taktiez, je zamestnavatel povinny robit opatrenia v zdujme
ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci a zodpoveda za Skody spb6sobené
zamestnancom pracovnym uUrazom alebo chorobou z povolania.

Z uvedeného vyplyva, Ze evidencia pracovnych prikazov nie je potrebnd len kvoli
prdvam zamestnanca na preplatenie cestovnych nakladov a stravného, ale aj kvoli
ochrane zamestnavatela v pripade, Ze dbjde pocas vykonu prace zamestnanca k
pracovnému Urazu alebo inej Skode.

V pripade pracovného urazu starostu, nakolko je jeho funkcia verejnou funkciou, ktoru
nevykondva v pracovhom pomere, nevztahuje sa na neho v tejto ¢asti Zakonnik prace.
Preto si pracovny prikaz vypisovat nemusi. Na starostu sa v tomto pripade pri
pracovnhom Uraze vztahuje §16 Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni.

Avsak, kedZe vyslanie na pracovnu cestu je finanénou operdciou, je potrebné
dodrziavat zakon o finanénej kontrole a audite a teda pred kazdou finan¢nou operaciou
je organ verejnej spravy povinny dodrzat §6 ods. 4 Zakona ¢. 357/2015 Z.z. o
financnej kontrole a auditea rovnako tak pri vyplateni cestovnych nahrad, na ktoré ma

starosta narok podla Zakona ¢. 253/1994 Z.z o pravnom postaveni a platovych
pomeroch starostov obci a primatorov miest.

Na zaklade tychto skutocnosti konsStatujem potrebu evidencie pracovnych ciest z
doévodu ochrany zamestnanca a zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch.

Na zdklade tychto skutocnosti konsStatujem potrebu evidencie pracovnych ciest
starostu z dovodu dodrziavania zdkladnej finanénej kontroly.

Kontrola dodrziavania lehot predloZenia vyuctovania nahrad a vratenia nevyuctovaného
preddavku

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skoCenia pracovnej cesty
alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zdkona predlozZit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyucétovanie ndhrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivhej zmluve, alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela urcena
dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po



kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skutocnost zakladajuca
narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dfa predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutoénosti zakladajucej
narok na nahrady podla tohto zdkona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v
kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo
vnutornom predpise zamestndvatela uréend dlhsia doba, najdlhsSie vSak do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli
predloZené pisomné doklady.

Pri vykonanej kontrole cestovnych prikazov bolo zistené, Ze lehoty predloZenia
vyuctovania nahrad aj lehoty splatnosti nahrad neboli dodrzané.

Kontrolné zistenia

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

1.

Pri zahrani¢nej pracovne] ceste bolo nesprdvne vypocitané stravné — poskytnutd
nahrada ako pri SR ceste

Do vyuctovania pracovnej cesty bol zahrnuty aj ndkup PHM na sluzobnom
motorovom vozidle — zauc¢tovany na ucte 521 000 — ucet cestovnych nahrad

Pri viacerych cestovnych prikazoch bola zle vyplatend ndhrada za pouZitie
sukromného vozidla zamestnanca

Nelplné vyplnenie tlaciv cestovnych prikazov — chybal datum, podpis, informacia
o poskytnutej strave, ¢as prechodu hranic

A. Zaver a odporuéanie

1.

2.

Zamestnancom priznavat stravné v sulade so zakonom o cestovnych nahradach
ako aj s opatrenim ¢. 143/2019 Z. z. o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

Cestovné prikazy je potrebné vypliiovat kompletne, hlavne Udaje o bezplatne
poskytnutej strave. Upozornit zamestnancov na doésledné vyplfiovanie tlaciv.
Svojim podpisom potvrdzuju spravnost vypisanych Udajov.

Doporucujem zaviest evidenciu cestovnych prikazov a vyuctovania pracovnych
ciest, ktora by obsahovala Cislo cestovného prikazu, ddtum pracovnej cesty,
meno a priezvisko zamestnanca, podla potreby aj dalsie idaje a poznamky.

Navrh spravy o vysledku vykonanej kontroly bol dria 25.10.2023 zaslany prednostke obce,
termin na predloZzenie zoznamu splnenych opatreni prijatych na ndapravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku uvedenych v navrhu spravy je stanoveny na
31.12.2023.



Vlehote do 03.11.2023 neboli podané pisomné ndmietky kzistenym nedostatkom,
navrhovanym opatreniam a k lehote na predloZenie zoznamu splnenych opatreni prijatych
na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku uvedenych v navrhu
spravy a tymto driom bola kontrol ukoncena.

Spracovala, dria 06.11.2023

Ing. Anna Severovs4,
hlavny kontrolér obce



