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Obec Lozorno v súlade so zákonom č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších 
predpisov ( ďalej len „zákon o sociálnom fonde") vydáva nasledovný vnútorný predpis 

Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu Obce Lozorno 

Článok 1 
Základné ustanovenia 

Sociálny fond je významným nástrojom realizácie sociálnej politiky v oblasti starostlivosti 
o zamestnancov Obce Lozorno v rozsahu podmienok ustanovených zákonom o sociálnom fonde. 

Článok 2 
Tvorba sociálneho fondu 

1. Obec Lozorno tvorí sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom 
fonde a kolektívnej zmluvy nasledovne: 

a) Povinný prídel vo výške 1 % zo základu, ktorým je súhrn hrubých miezd /platov/ 
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného 
prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu 
za príslušný kalendárny mesiac. 
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b) Príspevok zamestnávateľa výške 0,5 % zo súhrnu hrubých miezd /platov/ zamestnancov, 
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok. Základom na určenie mesačného 
prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu 
za príslušný kalendárny mesiac. 

c) Ďalšie zdroje fondu tvorené príspevkom zamestnávateľa, ktorými môžu byť zdroje podľa 
tohto zákona(§ 3 Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde) alebo podľa iných všeobecne 
záväzných právnych predpisov, dary, príspevky a dotácie. 

2. Finančné prostriedky podľa ods. 1 písm. a) - b) sa odvádzajú mesačne na samostatný bankový 
účet obce a vedú sa na osobitnom analytickom účte sociálneho fondu. Finančné prostriedky podľa 
ods. 1 písm. c) sa odvádzajú jednorazovo, vždy podľa ich charakteru na samostatný bankový účet 
obce a vedú sa na osobitnom analytickom účte sociálneho fondu. Zostatok prostriedkov sociálneho 
fondu sa prevádza do nasledujúceho roka. 

3. Obec Lozorno môže v mesiaci december odviesť do sociálneho fondu prídel a dotáciu na účet 
fondu čiastky vypočítané z predpokladanej výšky miezd za mesiac december a príslušné finančné 
prostriedky previesť na účet fondu najneskôr do 31.12. 

Článok 3 
Použitie sociálneho fondu 

1. Obec Lozorno v rámci realizácie svojej sociálnej politiky a v súlade so zákonom o sociálnom 
fonde poskytuje zamestnancom zo sociálneho fondu nasledovné plnenia: 

a) príspevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi; 
b) príspevok na sociálnu výpomoc a peňažné pôžičky; 
c) príspevky na ďalšiu realizáciu sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, dary 

pri životných a pracovných jubileách a významných životných situáciách zamestnancov podľa 
rozhodnutia starostu obce. 

2. Príspevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi 
poskytne zamestnávateľ mesačne zamestnancom zo sociálneho fondu na stravovanie od prvého dňa 
ich nástupu do zamestnania najedno hlavné jedlo formou: 

a) stravných lístkov 
b) finančného príspevku na stravovanie 

Počet stravných lístkov, alebo výška finančného príspevku, na ktorý sa poskytne príspevok zo 
sociálneho fondu pre zamestnancov obce Lozorno, je určený počtom odpracovaných dní v zmysle 
§152 ods. 2 zákona NR SR č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov. Výška 
stravného lístka a ostatné náležitosti príspevku na stravovanie zamestnancov sú upravené 
v aktuálnom znení vnútorného predpisu upravujúceho zabezpečenie stravovania zamestnancov 
Obce Lozorno. 

2/3 



Článok 4 
Záverečné ustanovenia 

1. Plnenia poskytované zo sociálneho fondu sa zdaňujú v zmysle platnej právnej úpravy. 

2. Tento vnútorný predpis nadobúda účinnosť 1.9.2022 a po prvýkrát sa použije pre odvod z miezd 
(platov) za mesiac september 2022. Týmto predpisom sa zrušuje VP 1/2022 

,,Vnútorný predpis o zásadách obce pre tvorbu a použitie sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 Z.z. 
v znení neskorších predpisov" zo dňa 30.12.2021. Doteraz vytváraný sociálny fond sa považuje za 
sociálny fond podľa tohto predpisu . 

V Lozorne, dňa 31.8.2022 
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Mgr. Ľuboš Tvrdoň 
starosta obce 
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