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CL 1
Personilne vymedzenie pésobnosti predpisu

Tento vnutorny predpis sa vzt'ahuje na:

1. VSetkych zamestnancov, ktorym je zamestnavatel Obec Lozorno povinny zabezpecit
stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

2. Starostu obce a inych funkcionarov obce , ktori st pocas vykonu funkcie v zmysle zakona
¢. 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov
miest v zneni neskorSich predpisov alebo inych vSeobecnezavdznych predpisov,
posudzovani na ucely stravovania ako zamestnanci v pracovnom pomere.

3. Na osoby, o ktoré bol vnutornym predpisom alebo rozhodnutim starostu obce rozsireny
okruh fyzickych osob, ktorym sa zabezpeci stravovanie a ktorym sa bude prispievat’ na
stravovanie.

CL.2
Vymedzenie pojmov

1. Obec Lozorno ako zamestnavatel' je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzZivy.
Tato povinnost zamestnavatel’ nema:




a) vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu; s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako $tyri hodiny v danom dni,

b) voéi zamestnancom, ktori v ramci pracovnej zmeny vykondvaju pracu menej alebo
rovné Styri hodiny.

. Obec Lozorno nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a.

. Obec Lozorno je povinna umoznit’ zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania:

a) formou stravovacej poukazky;
b) formou finanéného prispevku na stravovanie.

Narok na zabezpelenie stravovania formou stravovacej poukazky alebo finan¢ného
prispevku na stravovanie ma zamestnanec za kazdy odpracovany deii, v ktory pracovna
zmena trva viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, Obec Lozorno
ako zamestnavatel moZe zabezpeit' d'alSie stravovanie alebo poskytnut’ d’al§i financny
prispevok na stravovanie.

CL3
Stanovenie sposobu zabezpe€enia stravovania
zamestnavatel’om

. Zamestnanci Obce Lozorno si prostrednictvom Dotaznika pre zamestnanca, ktory tvori
prilohu €.1 tohto vnatorného predpisu, vyberom urcia jeden z dvoch spdsobov zabezpecenia
stravovania v zmysle CI. 2 ods. 2 a 3 tohoto predpisu:

a) formou stravovacej poukazky;

b) formou finanéného prispevku na stravovanie.

. Takto zamestnancom vybrany spdsob zabezpelenia stravovania je pre zamestnanca i
zamestnavatela zavdzny do konca kalendarneho roka, t.j. zamestnanec bude do 31.
decembra aktualneho roka viazany svojim vyberom.

. Zmenu vybraného spdsobu zabezpefenia stravovania nahlasuje = zamestnanec
zamestnavatel'ovi v priebehu posledného mesiaca kalendarneho roka s platnostou od 1.
januara nasledujuceho roka a bude pre zamestnancov zavidzny po dobu 12 mesiacov. Zmena
sa nahlasuje doru¢enim Dotaznika pre zamestnanca, ktory tvori prilohu €.1.

. V pripade, Ze si vtermine podla ods. 3 tohoto ¢lanku zamestnanec nepoZiada o zmenu
sposobu stravovania do konca kalendarneho roka, bude mu pocas nasledujucich 12-tich
mesiacov poskytované stravovanie podl'a jeho posledného vyberu d’al§ich 12 mesiacov.

. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovné¢ho pomeru v priebehu kalenddrneho
roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania prostednictvom Dotaznika pre zamestnanca
najneskor pri podpise pracovnej zmluvy. Tento vyber bude pre zamestnanca zavidzny po
dobu kalendarneho roka. Po uplynuti tejto doby sa aplikuje ustanovenie CI. 3 ods. 3 alebo 4.



(OS]

Cl 4
Stanovenie vysky prispevku na stravovanie

. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo

fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby s vyuzitim
stravovacej poukazky, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukazky v zmysle zakonnika prace v platnom zneni musi predstavovat
najmenej 75 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
v zmysle zakona ¢. 283/2002 z.z. o cestovnych nahradach a suvisiacich pravnych predpisov.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov formou finanéného prispevku na
stravovanie je vyska tohoto prispevku tvorend sumou, ktorou Obec Lozorno prispieva na
stravovanie zamestnancom podla odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku, najmenej vSak 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podl'a odseku 1 tohoto ¢lanku a zaroven sumou,
ktort predstavuje prispevok na stravovanie zamestnancov zo socidlneho fondu v zmysle
osobitného predpisu a v sulade so zdkonom o socidlnom fonde.

. Hodnota stravovacej poukazky, vyska finan¢ného prispevku na stravovanie ako i vyska

prispevku zamestnavatel'a na zabezpecené stravovanie je uvedena v prilohe ¢.2 tohto
vnutorného predpisu.

CL5
Sposob a termin vyplacania finanéného prispevku na stravovanie

. Obec Lozorno vyplaca finanény prispevok na stravovanie bankovym prevodom alebo

v hotovosti z pokladne Obce Lozorno vopred, tak aby prispevok bol zamestnancovi
k dispozicii v prvy pracovny deil mesiaca, na ktory je finan¢ny prispevok na stravovanie
urceny.

CL6

Zavereéné ustanovenia

. Tento predpis je sucastou vnitorného riadiaceho a kontrolného systému Obce Lozorno a

sluzi aj ako podklad na spravne, Uplné a preukazné zobrazenie prisluSnych skuto¢nosti pre
potreby uctovnictva.

Tento predpis je povaZovany za ultovny zdznam a je sucastou uctovnej dokumentécie
Obce Lozorno.

. Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci Obce

Lozorno.
Tento predpis nadobtida G¢innost od 1.9.2022. Tymto predpisom sa rusi ,,Vautorny predpis o
zabezpeceni stravovania® u€inny od 1.3.2021.

V Lozorne dna 1.9.2022

‘ Mgr. Cubo$ Tvrdon
’, starosta obce



Priloha €. 1: Dotaznik pre zamestnanca

VYHLASENIE ZAMESTNANCA

k vyberu medzi zabezpecfenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovace] poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie,
podla § 152 Zakonnika prace

ZaAMESTNANEC. it ettt et e an e raaas

Trvalé bydlisko: e
dalej len ,,zamestnanec”

Zamestndvatel: Obec Lozorno

so sidlom: Hlavna 1, 90055 Lozorno

1ICO: 00304905

Zastupeny: Mgr. Lubos Tvrdon, starosta obce Lozorno

dalej len ,,zamestnavatel”

Zamestnanec tymto vyhlasenim oznamuje zamestndvatelovi, Ze si vybera:
(svoj vyber oznacte ,X”)

zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky

poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie bankovym prevodom

poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie v hotovosti

Zamestnanec berie na vedomie, Ze je svojim vyberom viazany na obdobie kalendarneho
roka.

Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat stravovanie
zamestnancom, ako aj vySku prispevku zamestnavatela upravuje interny predpis.

Zamestnanec svojim podpisom slobodne potvrdzuje vyber formy zabezpecenia stravovania.

podpis zamestnanca



Priloha ¢. 2: Hodnota stravovacej poukazky, vyska finanéné€ho prispevku na stravovanie a
vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie zamestnanov Obce Lozorno

¢ Hodnota stravovacej poukazky predstavuje 5,00 EUR/ odpracovany den

o Vyska finan¢ného prispevku predstavuje sumu 3,83 EUR/ odpracovany den

e Vyska prispevku zamestnavatel’a pre obe formy zabezpecenia stravovania
zamestnancov Obce Lozorno podfa Cl. 4 Vnitorného predpisu o zabezpedeni
stravovania zamestnancov Obce Lozorno je v zmysle Zakonnika prace a prislusnych
pravnych predpisov urend nasledovne:

- 55% z ceny stravovacej poukazky tvori prispevok zamestnavatela v zmysle § 152
Zakonnika prace — t. j. 2,75 EUR,

- 21,55 % z ceny stravovacej poukazky tvori prispevok zo socidlneho fondu — t.].
1,08 EUR.

Pozn.:

Zamestnanec si na kazda stravovaciu poukazku prispieva 23,45 % z jej hodnoty —t.j. 1,17
EUR (zraZkou z ¢istej mzdy na zaklade osobitnej Dohody o zrdzZkach zo mzdy). Vo
finanénom prispevku na stravovanie nie je obsiahnuty prispevok zamestnanca.



