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Eticky kédex zakotvuje a podporuje zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnancov obce
Lozorno a vyznamné poziadavky na osobnost, postoje a spravanie sa zamestnanca obce Lozorno.
Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat' tento eticky kdédex a tak vytvarat’ zaklad budovania a
udrZovania dovery verejnosti vo vykon verejnej samospravy.

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Zakladnym ciefom tohto Etického kédexu zamestnanca obce Lozorno (dalej len ,Eticky kédex”) je
definovanie pravidiel pre nestranny vykon verejnej spravy ako zaklad pre budovanie, udrzovanie a
prehlbovanie dévery zo strany verejnosti v Cinnosti jej jednotlivych predstavitelov.

2. Eticky kodex stanovuje pravidla spravania sa a konania zamestnanca obce Lozorno (dalej len
.,Zamestnanec obce"), pricom konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca.

3. Eticky kodex je zavaznou normou spravania sa pri vykone pracovnych povinnosti a vo vztahu k
verejnosti pre vSetkych zamestnancov obce.

4. Zamestnanec obce Lozorno je fyzicka osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
pracovnom vztahu k zamestnavatelovi — obci.

5. Veduci zamestnanec je fyzickd osoba, ktora je v platnej organizagnej Struktire obce v pozicii
nadriadeného pracovnika: Prednosta obecného Uradu, Veduci oddelenia.

6. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech véetkym ob&anom
alebo vacsine obcanov.
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Osobny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi
alebo jemu blizkym osobam.

Clanok Il.
Vseobecné zasady

Zamestnanec je pri vykone préace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat Ustavu SR, Gstavné
zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavézné pravne predpisy, véeobecne zavazné nariadenia
a vnatorné predpisy, vratane ustanoveni tohto kodexu.

Zamestnanec je pri pIneni svojich Uloh otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne zdévodnit’
svoje rozhodnutia, ale zaroven je povinny odmietnut poskytnutie tych informacii, ktorych
poskytnutie zakazuje osobitny pravny predpis.

Zamestnanec plIni ulohy, vyplyvajlce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne, véas a
riadne, v zhode s poslanim samospravy.

Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty.
Zamestnanec voci verejnosti a ostatnym zamestnancom vystupuje zdvorilo, korektne, s Gctou a v
sulade so zasadami slusného spravania.

Zamestnanec je povinny konat' v sulade s ciefmi a Ulohami zamestnavatela, pri¢om nesmie prijat
akukolvek finanénu alebo int vyhodu a nesmie sa dat’ ovplyvnit' takymi zamermi inych oséb, ktoré
by mohli mat vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok
rozhodovania.

Pri plneni pracovnych povinnosti kona zamestnanec nestranne a profesionalne, na zaklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost t¢astnikov a sprava sa tak, aby nenarusal
dbveru verejnosti v nestrannost a objektivnost’ svojho rozhodovania. Vykon prace vo verejnom
zaujme vykonava na vysokej odbornej urovni, ktoru si prehlbuje priebeznym vzdelavanim. Zaroven
sa usiluje o zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti.

Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi a verejnosti, a je
pripraveny podrobit' sa kontrole a potrebnému preskumaniu jeho postupu.

Zamestnanec predchadza situaciam, v ktorych by bol vystaveny moznému stretu svojho
sukromného zaujmu a zastavaného funkéného zaradenia. Sukromny zaujem zahrriuje akuikolvek
vyhodu pre neho, jeho rodinu, blizke a pribuzné osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi
mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy. Zamestnanec verejnej spravy nesmie ohrozit
verejny zaujem tym, ze sa bude odvolavat na svoju poziciu alebo funkciu vo veciach, ktoré
nesuvisia s plnenim jemu zverenych uloh pri vykone prace.

Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome S$irit alebo sprostredkovat nepravdivé, skreslujice
alebo zavadzajlce skutoCnosti a vyhlasenia, stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme,
ktoré by mohli poskodit povest zamestnavatela alebo ostatnych zamestnancov.

Zamestnanec ma pravo obratit' sa na nadriadeného vedlceho zamestnanca v pripade akychkolvek
pochybnosti alebo nejasnosti, tykajucich sa jednotlivych ¢lankov tohto Etického kédexu.

Zamestnanec re$pektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava tradny
pristup a riesi ich najskér s prislusnym nadriadenym.

Zamestnanec chrani majetok pred poskodenim, zneuzitim a zni€enim. Zverené prostriedky vyuZiva
¢o najefektivnejsie, v sulade s ucelom, na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie
osobného prospechu.

Odev zamestnanca je adekvatny jeho praci a zodpoveda vaznosti jeho Uradu. Zamestnanec
dodrzuje zasady spravneho spoloéenského vystupovania.



Clanok IlI.
Konflikt zaujmov

Zamestnanec kona vZdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo viest
ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami.

Zamestnanec sa nezUc¢astiiuje na Ziadnej ¢innosti nezluditelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo na €innostiach takyto vykon obmedzujucich, ktoré spocivaju v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by narisala déveru verejnosti v nestranny vykon
jeho pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky neutralnym spésobom a podporuje vykon
kompetencii zamestnavatela.

Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktora by po$kodzovala déveru verejnosti a zamestnavatela v
jeho schopnost plnit' pracovné Ulohy nestranne a objektivne.

Zamestnanec je povinny ihned oznamit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi akykolvek
skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov.

Clanok IV.
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima Ziadne finan¢né ani nefinanéné dary, ani iné vyhody za
prace, ktoré suvisia s plnenim jeho Uloh na pracovisku pre seba alebo pre niekoho iného.
Popripade akymkolvek inym spdsobom nepripusti ovplyvnenie pri plneni jemu zverenych uloh v
oblasti verejnej spravy, objektivneho hodnotenia veci a nestranného rozhodovania.

Akykolvek financny alebo nefinancny dar, sluzbu, ktorG zamestnanec preberie v mene
zamestnavatela, je povinny bez zbyto¢ného odkladu nahldsit nadriadenému vedicemu
zamestnancovi. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancom za zasluhy a pri
mimoriadnych udalostiach.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia, v ktorom
by bol zaviazany odplatit preukazanu sluzbu alebo akukolvek ind ponuknutd vyhodu, ¢im by sa
narusila objektivnost’ a nestrannost’ jeho rozhodovania.

Clanok V.
Zneuzitie pracovného postavenia

Pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonéeni zamestnanec nezneuziva vyhody
vyplyvajice z jeho pracovného postavenia. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu
vyhodu vyplyvajlucu z jeho pracovného postavenia pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec nezneuziva informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych
osdb; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru.

Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maji byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze si nespravne alebo zavadzajuce alebo by o tom mal
vediet' z titulu svojho pracovného zaradenia.

V&etci zamestnanci sa vyvarujd konania, ktoré by mohlo byt ozna¢ené ako tzv. mobbing (psychicky
teror - opakované alebo trvalé nezmieritelné Utoky na sebadbéveru, intrigy a Sikanovanie
spolupracovnikov alebo nadriadeného voci jednotlivcovi alebo mensej skupine ako aj naopak).

Vedlci zamestnanec nevyZaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy, ktora
je v rozpore so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnitornymi smernicami, nepatri podla



osobitnych predpisov do posobnosti zamestnavatela alebo patri do vyluénej pdsobnosti vediceho
zamestnanca. V opacnom pripade podriadeny zamestnanec upozorni vediceho zamestnanca na
tato skutoénost. Ak veduci zamestnanec trva na splneni Ulohy, je povinny oznamit to
podriadenému zamestnancovi pisomne. Podriadeny zamestnanec moéze dalej postupovat
nasledovne:

a) splnit pisomny pokyn alebo
b) postupovat v stulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

6. Zamestnanec, domnievajici sa, Ze sa od neho vyZaduje, aby konal spésobom, ktory je nezakonny,
nespravny alebo neeticky, ktory mé za nasledok zlé hospodarenie, alebo je inak nezluditelny s
platnou legislativou a Etickym kodexom, pisomne oznami tuto skutoénost vediucemu
zamestnancovi. Vedlci zamestnanec svoje stanovisko oznami podriadenému zamestnancovi
pisomne. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze odpoved nie je dostatotna a primerana, moze
zélezitost pisomne oznamit nadriadenému vedlceho zamestnanca. Ak sa zamestnanec
domnieva, Ze ani pisomna odpoved nadriadeného vediceho zamestnanca nie je dostato¢na a
primerana, moze zalezitost' pisomne oznamit' starostovi obce Lozorno.

Clanok V.
Majetkové priznania

Vedulci zamestnanci st povinni deklarovat’ svoje majetkovée pomery do 30 dni od svojho nastupu do
pracovného pomeru a potom kazdoro¢ne do 31. marca kazdého kalendarneho roka podla osobitného
pravneho predpisu. Nedodrzanie tohto postupu sa povazuje za porusSenie zakonom stanovenej
povinnosti a pracovnej discipliny.

Clanok VII.
Oznamovacia povinnost, oznamenie nepripustnej ¢innosti

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi :

a) konflikt zaujmov alebo podozrenie z neho, resp. nemoznost vyhnat sa konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany aiebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pravnymi
predpismi alebo Etickymi kodexom,

c) zistenie straty, zneuzivania alebo poskodzovania majetku obce, podvodné alebo korupéné
konanie,

d) vulgarne Gtoky smerujice voci jeho osobe alebo mestu alebo konanie osdb pod vplyvom
navykovych latok,

e) ponuknutie akejkolvek vyhody, finan¢ného alebo nefinanéného daru, sluzby za prace
slivisiace s vykonom jeho Uloh na pracovisku.

2. Zamestnanec upozorni nadriadeného na porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
vnutornych predpisov alebo Etického kédexu inym zamestnancom ihned, ako sa o poruseni dozvie.
Nadriadeny tuto staznost v stlade so Smernicou o podavani, prijimani, evidencii, vybavovani
st'aznosti postipi hlavnému kontrolérovi na presetrenie.

Clanok VIII.
Disciplinarne konanie

1. Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca obce. Konanie v rozpore s jeho
ustanoveniami je kvalifikované ako poru$enie pracovnej discipliny a pracovného poriadku so
v&etkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Za menej zavazné poru$enie Etického kédexu zamestnancom sa povaZzuje najma:



a) neslusné spravanie voci ostatnym zamestnancom alebo voci klientom,
b) nevhodna telefonicka komunikécia,
c) nesplnenie povinnosti podla ¢l. VI tohto Etického kodexu.

3. Zazavazné porusenie Etického kédexu sa povazuje najma:

a) prijimanie darov alebo inych vyhod v savislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme,
b) spravanie zamestnanca, ktoré je oznacené ako mobbing,
c) opakované menej zavazné porusenie Etického kodexu v priebehu 6 mesiacov.

Clanok IX.
Micanlivost’

1. Zamestnanec zachovava mlcéanlivost o skuto€nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone Gradnej
¢innosti, najma o osobnych Udajoch alebo utajovanych informaciach v rozsahu stanovenom
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pokial nie je od tejto povinnosti v sulade s pravnymi
predpismi oslobodeny. Povinnost' zachovavat' ml¢anlivost' trva aj po skon¢eni pracovného pomeru.

2. Povinnost' mi¢anlivosti sa nevztahuje na skuto¢nosti, ktoré zakladaji podozrenie na korup&né
spravanie.

Clanok X.
Spolocné ustanovenia

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivne podporuje etické spravanie a podiela sa
na vytvarani protikorupéneho prostredia.

3. Zamestnavatel vytvara zamestnancom ddstojné podmienky pre riadny vykon ich pracovnych
povinnosti.

4. Zamestnanec chréani majetok obce pred poskodenim, zneuzitim a zni¢enim. Zverené prostriedky
vyuziva ¢o najefektivnejSie, v sulade s uGcelom, na ktory boli ur¢ené a nezneuziva ich na
dosiahnutie osobného prospechu. Ustanovenia Etického kdédexu sU zavazného charakteru.
Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Etického kédexu je kvalifikované ako porusenie
pracovnej discipliny so vsetkymi désledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

1. Eticky kédex nadobuda platnost’ diiom podpisania starostom obce Lozorno a ucinnost’ nadobuda
dnom 1.10.2025.

2. Eticky kodex sa zverejni na webovom sidle obce Lozorno.

V Lozorne, dna 23.9.2025

Mgr. Lubo$ Tvrdon
Starosta obce Lozorno








