Starosta Obhce Lozorno (Obec Lozorno dalej aj len ako ,,zamestnavatel”) podfa § 12 zékona €. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a v sdlade s § 84 ods. 2 aZ 4
zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov vydava tento

PRACOVNY PORIADOK

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento pracovny poriadok podrobnejiie konkretizuje vieobecné ustanovenia pravnych predpisov na
podmienky zamestnavatela s cielom zabezpelit presadenie zakladnych zasad riadneho vykonu price,
udrZiavanie vndtorného poriadku a organizécie, dodriiavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov
bez ohladu na pohlavie zamestnanca a korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo
zabezpelovani plnenia pracovnych Uloh zamestnancami a pracovnych dloh zamestnancami pri
vykonadvani prac vo verejnom zdaujme u zamestnavatela.

Clanok 2
Predmet a rozsah Gpravy

1. Uéelom tohto pracovného poriadku je v stilade so vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi upravit
podrobnosti pracovnopravnych vzfahov zamestnancov zamestndvatela.

2. Tento pracovny poriadok je zavézny pre vietkych zamestnancov, ktori vykonavaju pracu pracovnom
pomere k zamestnavatelovi {dalej len ,zamestnanci”).

3. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykonavajlice pre zamestnavatela prace na zaklade
niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na prace vykondvané na
zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia ZP
uvedené v prvej Casti ZP (vSeobecné ustanovenia), § 43 ods. 4 druhej vety, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods.
10,5891a37§95,§98,§11%0ds. 1, § 122a0ds. 1a73,§122bods. 1373,§ 123 0ds.1a2,§124av
Casti o zodpovednosti za $kodu a bezpetnost pri praci (Siesta Cast ZP}, o no¢nej préci a prestavkach v
praci, a tie asti pracovného poriadku upravujice uvedené ustanovenia ZP. V ostatnych Castiach sa
pracovny poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplyva z prisludného uzavretého
pracovného vztahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviatej fasti ZP.

4. Pracovny poriadok je vydany v sdlade so zakladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi sa:

e zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,Zakonnik prace”),

e zakon ¢.552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov {dalej len
~2akon &.552/2003 Z. 2.,

e zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakan €.
553/2003 Z. 2.”)

e zakon & 369/1990 Zb. o checnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.



Clanok 3
Vymedzenie GEastnikov pracovnopravnych vztahov
1. Uéastnikmi pracovnopravnych vztahov su:

a. zamestnavate! podfa § 7 ZP, ktorym je Obec lozorno, za ktorého robi prdvne udkony v
pracovnopravnych vzfahoch starosta obce, v pripad jeho nepritomnosti zastupca starostu obce alebo
nimi poverena osoba a ak tak stanovi tento pracovny poriadok tieZ prednosta Obecného uradu v
Lozorne,

b. dal§i vedici zamestnanci zamestnavatela podfa § 9 ods. 3 ZP, ktorymi su jeho daldi zamestnanci,
ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatefa, si opravneni urfovat a
ukladat podriadenym zamestnancom zamestndvatefa pracovné Ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat ich prdcu a ddvat im na ten acel zadvdzné pracovné pokyny,

d. zamestnanec podta § 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzicka oscba v pracovnom pomere k zamestndvatelovi
zaloZenom pracovnou zmluvou, ktord pre zamestndvatela vykonava zévisli pracu alebo fyzicka osoba
vykondvajlca pre zamestndvatela prace na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru .

2. Pravne (kony za zamestndvatela vodi zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi orgén,
ktory ho vymenoval alebo zvolil.

3. Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa spravuju ZP, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

4. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie st upravené tymto pracovnym poriadkom, sa vztahuju tie?
prislusné ustanovenia zdkona €. 552/2003 Z. z..

Clanok 4
Vyberové konanie

1. Miesta veddcich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade rozhodnutia starostu obce Lozorno
s vynimkou , ak zékon 552/2003 Z.z. alebo osabitny predpis uréuje, Ze sa tieto obsadzuji na zaklade
vysledkov vyberového konania. Vyberové konanie sa v tomto pripade uskutodiiuje podfa § 5 zakona &.
552/2003 Z. z. alebo osohitného predpisu.

2. Vyberové konanie sa vyhlasuje v tladi alebo v inych vieobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie, ktorymi st najma televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie sa vyhiasuje najmenej
tri tyZzdne pred jeho zatatim.

3. Vyberové konanie uskutoéfiuje vyberova komisia, ktord zriaduje starosta obce, ktory vymenuva jej
tlenov. KaZdy &len vyberove] komisie vratane predsedu vyberovej komisie dostane menovaci dekrét,
ktory podpisuje starosta obce. Vyberova komisia ma najmene] troch ¢lenov, z ktorych jedného €lena
urdi zastupca zamestnancov, ak uzamestndvatela pdsobi, a aspofi jeden jej ¢len musi byt uréeny
obecnou radou. Celkovy potet tlenov viberovej komisie je nepérny. Uchadzada, ktory spifia zakonné
predpoklady, pozve vyberovd komisia na vyberové konanie najmenej 7 dni pred jeho zaatim, s
uvedenim datumu, miesta a hodiny konania vyberového konania.

4. Vyberové komisla zhodnotl vysiedky vyberového konanla a na zallade nich uréf poradie uchddzalov,
ktoré je zavazné pri obsadeni funkcie. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s najuspednejdim



uchaddzatom podia vysledkov vyberového konania. Vyberovd komisia zverejni vysledok vyberového
konania na webovej strdnke obce. Vysledok vyberového konania oznami pisomne Uspesnému
uchadzagovido 10 dni od jeho skonéenia. Uchadzal tspeiny vo vyberovom konani na éel preukdzania
bezdihonnosti podfa § 3 ods. 4 zdkona €. 552/2003 Z. z. pred uzavretim pracovnopravneho vztahu
postupuje podla § 3 ods. 4 aZ 7 zékona €. 552/2003 Z. z.

5. Uchadzag, ktory sa citi poskodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom konanf, moZe
sa domahat svojich prav na sude.

Clanok 5
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme
1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu préce vo verejnom zaujme spiiiat nasledovné predpoklady:

a) sposobilost na pravne Ukony v pinom rozsahu,

b} bezihonnost,

¢} kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje oschitny predpis
{napr. stavebny zdkon €. 50/1976 Zb. v zneni neskoriich predpisov, zakon & 317/2009 Z. z.},

d) zdravotnd spbsobilost na pracu alebo psychick( spdsobilost na pracu, ktord sa ma vykonavat, ak
to vyZaduje osobitny predpis (napr. zakon ¢. 473/2005 Z. z. o sukromnej bezpeénosti v znenf
neskorSich predpisov, zakon £. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, u pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
zakon ¢, 317/2009 Z. 2.},

e) volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonavania prace vo verejnom zdujme (zakon & 369/1990 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 596/2003 Z. z.),

f) predpokiady na cboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla osobitného predpisu, ak sa
na dohodnut pracu vyzadujil (zakon ¢. 215/2004 7. z. 0 ochrane utajovanych skutocnosti v zneni
neskorsich predpisov).

2. Kvalifikatnym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmefiovany podfa zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
je dosiahnutie stupnfia vzdelania poZadovanéhe na vykon pracovne] cinnosti vykondvanej
zamestnancom, ustanoveného nariadenim vlady SR €. 341/2004 Z. z. a plnenie osobitného
kvalifikacného predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom. Stupne vzdelania upravuje zakon &
245/2008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zékon
€. 13172002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

3. Za bezthonn osobu sa nepovaZuje ta fyzickd asoba, ktora bola pravoplatne odstidena za umyselny
trestny ¢in a v pripade trestného ¢inu prijimania Uplatku a inej nenédlezitej vyhody, trestného Cinu
podpldcania a trestného £inu nepriamej korupcie aj ta osoba, ktorej bolo edsuidenie za takyto trestny
¢in zahladené podla oschitného predpisu.

4. Predpoklad bezdhonnosti sa nevyZaduje, ak ide 0 zamestnanca, ktory vykonava pracovné &innosti
remeselné, manuéline alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace {priloha €. 2 NV €. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovujl katalégy pracovnych €innosti pri vwkone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmendch a dopifiani v zneni neskorgich predpisov).



5. Bezuihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace. Pokial osobitny
predpis nestanovi inak, obstardva tento doklad zamestnavatefl.

6. Fyzickd osoba poskytne na Glel preukédzania bezihonnosti podla odseku 5 pred uzavretim
pracovnopravneho vztahu zamestnavatelovi (daje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov.
Uvedené Gdaje zaile zamestndvatel pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikdcie Generalnej prokuratire SR na vydanie vypisu z registra
trestov.

7. Fyzicka osoba na el preukdzania bezhonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu poskytne
zamestnavatelovi Udaje v zloZeni:

1. meno, priezvisko, rodné priezvisko, pdvodné meno alebo priezvisko, ak do3io k zmene mena
alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej sa Ziadost tyka,

2. datum narodenia, rodné &islo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu a u osoby
narodenej v cudzine aj §tat narodenia,

3. statne obdianstvo,

4. pohiavie,

5. meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov.

8. Predpokiad bezlihonnosti sa nevyZaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykondva pracovné ginnosti
remeseiné, manualne alebo manipulatné s prevahou fyzickej prace (alebo sa podla rozhodnutia
zamestnavatela v stlade so ZP méZe vyzadovat aj na vykonavanie niektorych tychto &innosti).

9, Kvalifikatné predpoklady sa posudzujl v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych finnosti
v nadvaznosti na vieobecne zavazny platny prévny predpis.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prisluiny veddci zamestnanec oboznami fyzickd osobu -
budiceho zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré prefiho vyplynu z pracovnej
zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych ma pracu vykonavat. Dalsie
povinnosti zamestnavatela st uvedené v €lanku 8 tohto pracovného poriadku. Budici zamestnanec je
povinny informovat zamestnévatela o skuto&nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mehli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o di¥ke pracovného &asu u iného zamestnavatela. O obozndmeni,
resp. informacii sa vyhotovi zdznam podpisany zG¢astnenymi stranami alebo je tento zaznam priamo
obsahom pracovnej zmluvy.

2. Fyzicka osoba pri nastupe do pracovného pemeru ako zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme je povinna predloZit najma:

*» pisomnu Ziadost o prijatie do pracovného pomery,

» Struktirovany Zivotopis,

+ doklady o dosiahnutom vzdelani, pripadne o dalSich absolvovanych vzdelavaniach,

¢ potvrdenie o zamestnan{ od predchadzajlceho zamestndvatefa,

» Cestné vyhlasenie o priebehu predchddzajlcich zamestnani na Géely uréenia zapoditanej praxe,

» (idaje potrebné na vyiZiadanie vypisu z registra trestov,

» IBAN, &islo (1dty, na ktaré sa bude zasielaf plat,

*» nazov zdravotne) poistovne,



« potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti (len v pripade profesie ,,vodi¢ motorového vozidla” alebo ak ide
0 osobu so zmenenou pracovnou schopnostou, resp. osobu so zdravotnym postihnutim, alebo o
pedagogického alebo odborného zamestnanca alebo ak sa vyZaduje vzhladom n druh a charakter
prace)

iné doklady urené starostom obce.

3. Pracovny pomer vznika na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel dohodne:
a) drubh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struéna charakteristika,

b} miesto vykonu prace — obec, Cast obce alebo inak uréené miesto,

¢} def nastupu do préace.

4.V pracovnej zmluve sa tiez dohodne:

a) moina ditka skaSobnej doby,

b) doba trvania pracovného pomeru (napr. na dobu urcitd na pol roka, 1 rok, na ¢as neuréity a
pod.},

c) daldie pracovné podmienky, a to najma vyplatny termin, tyZdenny pracovny €as a jeho
rozvrhnutie , vymera dovolenky, dizka vypovedne] doby

d) daldie podrobnosti najma ohladom vykonu prace vo verejnom zaujme.

5. Pracovnd zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy
zamestnavatel.

6. V pracovnej zmluve mozno dohodn(t skii3obnt dobu (€ldanok 7 tohto pracovného poriadku) {napr.
jeden mesiac, tri mesiace a pod.), ktora je najviac tri mesiace. V pripade vediceho zamestnanca v
priamej riadiacej posobnosti Statutarneho orgédnu alebo ¢lena 3tatutarneho organu a veddiceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedlceho zamestnanca, je najviac Sest
mesiacov {napr. 5tyri mesiace, 3est mesiacov a pod.).

7. So zamestnancami pracujicimi na krat$i pracovny ¢as méZe zamestnavatel uzavriet osobitni
pisomnu dohodu o ich zaradeni na delené pracovné miesto. Delené pracovné miesto je pracovné
miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi pracovny Cas sami medzi sebou
rozvrhn( pracovny €as a pracovnu ndplh pripadajicu na toto pracovné miesto.

8. Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovava obecny (rad v spolupraci so starostom
obce a externou pravnou sluzbou obce ak tak rozhodne starosta obce .

10. Pracovnu zmluvu za zamestnavatela schvaluje a podpisuje starosta obce alebo jeho zastupca
v pripade jeho nepritomnaosti.

11. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestndvatel a zamestnanec
dohodnt na zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne. Zmena
nesmie byt v rozpore so ZP a zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a s
ostatnymi pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na dohodnutt pracu.

12. Vykonavat préce iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mono len v sulade s § 55
ZP. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat dévod preradenia a dobu jeho a
preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je
povinny vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o dévede preradenia na int pracu a jeho trvani,
okrem pripadu, ak ide o odvritenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych
ddsledkov.



13. Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
$tatutarneho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
poZiadavku vykondvania funkcie veddceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho
zvoleni alebo vymenovani.

Clanok 7
Skusocbna doba

1. V pracovnej zmluve s novo prijimanym zamestnancom mozno dohodnit skiSobnt dobu. Skasobnd
dobu moino dohodnif v trvani najviac troch mesiacov. Ski$obna doba nembdZe byt dohodnutd kratsia
ako 2 mesiace.

2. Dohodnutd skiSobnt dobu nie je moiné predliovat — s vynimkou €asu prekaZok v praci na strane
zamestnanca (napr. ddleZité osobné prekazky v praci, dofasna pracovnad neschopnost), o ktoré sa
skafobnd doba povinne automaticky na zdklade zakona predlzuje.

3. Najmenej 7 dni pred uplynutim skdSobnej doby novoprijatého zamestnanca nadriadeny
zamestnanec pisomne zhodnoti schopnosti zamestnanca na vykon préce a odporudi starostovi obce
pokratovanie pracovného pomeru, resp. skontenie pracovného pomeru v rdmci skisobnej doby s
uvedenim konkrétneho ddtumu skondenia pracovného pomeru.

4. Ak pracovny pomer zamestnanca dohodnuty na dobu urcitd pokracuje aj po uplynuti skisobnej
doby, uskutoéni nadriadeny zamestnanec daldie prehodnotenie vysledkov prace zamestnanca pocas
predposledného mesiaca dojednanej doby uréitej, najneskdr viak 10 kalendarnych dni pred uplynutim
dohodnutej urcitej doby. V ramci tohto prehodnotenia predloZi nadriadeny zamestnanec starostovi
obce pisomny ndvrh, z ktorého je zrejmé, &i sa pracovny pomer so zamestnancom skonéf uplynutim
dojednanej doby, resp. ¢i odporuca pokracovanie pracovného pomeru zamestnanca.

Clanok 8
Zakladné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel je povinny pri ndstupe zamestnanca do zamestnania obozndmit ho s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou (ak je uzavretd) a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu
nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, s ustanoveniami o zdsade
rovnakého zaobchadzania a s vnidtornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolofenskej ginnosti.

2. Zamestnavatel je dalej povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit mladistvého zamestnanca a
v pripade fyzickej osoby vykonavajicej fahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj jej zdkonného zdstupcu
o moZnych rizikdch vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajacich sa bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci.

3. Odo diia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny pridefovat zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, vypldcat mu za vykonant pricu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodriiavaf ostatnd pracovné podmianky ustanovaend prdvnymli predplsml a platnou
kalektivnou zmluvou.



Clinok 9

Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Ode dia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatela
vykonavat price osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom Case a dodriiavat pracovnu
disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej préace povinny dodriiavat Ustavu Slovenske] republiky,
astavné zdkony, zakony, ostatné vieohecne zdvazné pravne predpisy a vnutorné predpisy
zamestnavatela a uplatiiovat ich podfa svojho najlepsieho vedomia a svedomia.

2. Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP a povinnosti zamestnancov vykonavajlcich
pracu vo verejnom zdujme st ustanovené aj v § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ako aj dohodnuté v pracovnej
zmluve . V silade s tymto ustanovenim ZP a ustanovenim zdkona €. 552/2003 Z. z. Je zamestnanec
povinny najma:

a)

f)

g)

h)

i)

k)

prichadzat do zamestnania s dostatoénym casovym predstihom potrebnym pre ustrojenie
a pripravu na vykon prace pred zafatim pracovného Casu (spravidla nie menej ako 5 minut), byt
pritomny a na vykon prace riadne pripraveny na svojom pracovisku na zaciatku stanovenéha
pracovného Casu, vyuZivat pracovny Cas na pracu a odchadzat z pracoviska aZz po skonéeni
pracovného Casu a zotrvat na pracovisku podas celej pracovnej doby, ak odchod z pracoviska
nesgvisf s vwkonom jeho pracovnych Gloh a neudelil nan sthias nadriadeny alebo starosta obce
(v pripade zamestnancov zaradenych na vykon prace na obecnom urade tieZ prednosta tradu),
podrobit sa na poZiadanie opravnenej oschy skiske na alkohol,

nepouiivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatela na
stkromné ucely,

zachovavat bdelost a ostraZitost pre ochranu $tatneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,
nevynd$at z objektu zamestndvatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohldsenia
s vynimkou pripadov ak plni pracovny pokyn alebo je takyto postup nutny alebo obvykle spojeny
s vykonom préce,

nevynasat z objektu zamestndvatela originaly pisomnej agendy s vynimkou, ak plnf pracovny pokyn
alebo je takyto postup nutny alebo obvykle spojeny s vykonam prace,

nezdriiavat sa bez sthlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatefa mimo
pracovnej doby svynimkou veducich zamestnancov a tych, ktorym této Einnost vyplyva z
dojednaného druhu prace, alebo tych, ktori si plnia svoje pracovné dlohy,

pisomne oznamovat bez zbytoéného odkladu vietky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru
a stivisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne a ak sa so sihlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na Géet v hanke alebo v pobo&ke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia zmenu rodinného stavu, priznanie niektorého z déchadkov a iné skutoénosti predpisané
zékonom alebo internym predpisom,

v obdobi, v ktorom ma podfa osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti dodrziavat lie¢ebny reZim uréeny oSetrujlicim lekarom,

konat v silade s verejnym zaujmom a plnit v3etky povinnosti ustanovené zdkonom o vykone prace
vOo verejnom zaujme, resp. ZP a konat v stlade so zloZenym sfubom; slub neskladaji zamestnanci
s prevahou fyzickej prace,

konat a rozhodovat objektivne, nestranne, s Uctou a reSpektom k stranke, tretej osobe alebo
verejnosti a zdrZat sa pri vykondvani prace vo verejnom zdujme vietkého, o by mohlo ohrozit
ddveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

iathovéval mlanlivost o skuloénosliach, o ktorych sa dosvedel pri vykone zatnestnania a ktoré v
zdujme zamestnavatela nemoino oznamovaf inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného



p)

a)

r)

s)

u)

pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil starosta obce alebo v jeho nepritomnosti zastupca
starostu obce, alebo ak zékon € 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti v zneni
neskorsich predpisov neustanovuie inak; tdto povinnost sa nevztahuje na ozndmenie kriminality
alebo inej protispolotenske] €innosti,

hospodarit a nakladat riadne a Géelne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatef a chranit
jeho majetok pred podkodenim, stratou, zniZenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

vyuzivat pracovny ¢as na pracu, plnit kvalitne a véas pracovné (lohy a pokyny nadriadeného
vydané v stlade s pravnymi predpismi,

dodriiavat zdsady spoluprdce a zachovévat pravidla slusnosti a ohfaduplnosti, najmé dodrZiavanie
zékazu fajéenia na pracoviskach,

v stvislosti s vykondvanim prac vo verejnom zdujme neprijimat dary alebo iné vyhody s vynimkou
darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatefom,

zdrzaf sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu vergjného zaujmu s osobnymi zaujmami, najmd
nezneuzival informacie nadobudnuté v svislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech niekoho iného,

hospodarne spravovat a Uelne vyufivat pracovné nastroje, techniku, zariadenia alebo finan¢né
zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuZivanie zodpoveda,

oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny Cin alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na préavne Gkony, alebo Ze jeho spdsobilost na préavne utkony bola
obmedzena,

oznamovat svojmu nadriadenému, pripadne organu £innému v trestnom konani zistenG stratu,
poskodenie alebo poSkodzovanie majetku inymi osobami vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

dodrziavat prévne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykondvanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny.

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a)

b)

ochrafiovat osobné Udaje a skutofnosti, s ktorymi pridiel do styku pocas trvania pracovného
pomeru a aj po jeho skonéeni,

poznat (lohy, organizaciu prace a posobnost zioZky alebo Gtvaru, do ktorého je zaradeny, v
potrebnom rozsahu pre vykon viastnej Cinnosti,

ovlddat a dodrfiavat predpisy vztahujlice sa na vykondvané préce, ako aj predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy o ochrane
proti poZiarom a neustdle si tieto svoje vedomosti upevriovat a aktualizovat,

sustavne zvySovat svoju odbornd profesnd droven,

dodriiavat bezpe€nostné pokyny pre pracu s poéitatom a udrziavat v zmysle toho svoje pracovisko
{ak pracuje s vypottovou technikou).

4. Zamestnanec je povinny plnif svoje pracovné povinnosti v stlade s:

oz

5.

tymto pracovnym poriadkom,

pracovnou napliou, ak ju zamestnavatel vyhotovuje,

pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na vykonavany druh préce,
prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré s vydané v stlade s pravnymi predpismi.

Zamestnanci a osoby vstupujlce do priestorov zamestndvatefa a wvystupujice zobjekiu

zamestnavatela md7u byt vyzvani podrobit sa kontrole veci, ktoré vnasaji alebo vynasaju z priestorov.



6. K prikazu na vykonanie dychovej skisky na alkohol a na kontrolu veci podfa ods. 2 pism. b} a ods. 5
pracovného poriadku su spdsobili/é starosta obce alebo jeho zdstupca, prednosta dradu alebo
nadriadeny zamestnanec.

7. Zamestnanec mdie poZiadat starostu obce o vydanie predbeiného stanoviska, & uréité konanie
alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami,
ktoré su ustanovené zakonom €. 552/2003Z. z..

8.Zamestnanec je povinny vykondvat pracu riadne ustrojeny v fistom a nepo$kodenom odeve. Pre
zamestnancov zaradenych v obecnej policii sa za riadne ustrojenie povaZuje ustrojenie v predpisanej
uniforme. Pokial zamestndvatel poskytuje pracovny odev, je zamestnanec povinny byt ustrojeny
v iom. Pre zamestnancov OcU piati osobitny predpis, ktory je prilohou &.1. tohto pracovného poriadku.

Clanok 10
Povinnosti veducich zamestnancov

Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v €l. 6 ads. 1 prva veta, ¢l. 8 a £, 9 pracovného
poriadku dalej povinny najma:

a) riadit a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancov,

b} utvérat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpe£nost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpefovat odmenovanie zamestnancov podfa vieobecne zdvaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmidv a pracovnych zmldy,

d} utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,

e) zabezpefovat, aby nedochéddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpelovat prijatie v€asnych a (€innych opatreni na ochranu majetku zamestndvatela,

g) v oddvodnenych pripadoch predkladat navrhy na Upravu v odmefiovani zamestnancov, ako aj
navrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,

h) vykonavat prdcu v mene zamestndvatela dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej trovni,

i) konat spdsobom zodpovedajucim vyznamu vykonavane] funkcie a zdujmom zamestnévatela,

jl) sustavne sa vzdelavat a dbat o slstavné vzdeldvanie a o prehlbovanie kvalifikdcie podriadenych
zamestnancov alebo o jej zvy3ovanie, v tom najmé dbat o rozvoj prévneho vedomia,

k) ved(ci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery podanim majetkového
priznania. Termin podania majetkového priznania a podmienky jeho podania upravuje Clanok 31
tohto pracovného poriadku.

€lanok 11
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajicich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, v tom najma riadne, v€asné a kvalitné plnenie pracovnych dloh, dodriiavanie
pracovného €asu a hospoddrne vyuZivanie prostriedkov zverenych na vykonédvanie price.

2. Za porudenie pracovne] discipliny zamestnanca moino povaZovat zavinené porudenie povinnosti,
ktoré zameastnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych pradpisov, pokynov zamastnavatela, pracovnej
zmluvy a €lankov 9 a 10 tohto pracovného poriadku.



3. Porudenie pracovne] discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah porudenia pracovnej
discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

4, Pri prvom menej zdvainom poruieni pracovnej discipliny moZno udelit Ustne napomenutie alebo
pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstrénenie. Pri opakovanom menej
zdvainom poruseni pracovnej discipliny mozno:

a)

k)

udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie a kratit, resp.
odniat osobny priplatok na dobu najmenej 3 mesiace s upozornenim na moznost skoncit pracovny
pomer vypovedou,

skonéit pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v
stvislosti s poruienim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

5. Za opakované porulenie pracovnej discipliny sa povaiuje poruSenie pracovnych povinnosti
zamestnanca, ktory bol uZ pisomne upozorneny na poruSenie pracovne] discipliny za poslednych 6
mesiacov.

6. Menej zdvainé poruienie pracovnych povinnosti je:

a)

e)

poruienie zdkladnych povinnosti vyplyvajuicich zo ZP, zakona £. 552/2003 Z. z. alebo povinnosti
upravenych tymto pracovnym poriadkom,

porusenie povinnosti, v ddsledku ktorych hrozivznik ujmy na zdravi, majetku zamestnévatefa alebo
inych vyznamnych zaujmoch zamestnavatela, pripadne inych fyzickych osdb,

porudenie zasad sludného spravania sa na pracovisku,

nespifianie pofiadavky na riadny vykon dohodnutej prace bez zavinenia zamestnavatela uréenej
zamestnavatelom vo vnitornom predpise alebo

poru$enie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznaéené za vyznamné alebo osobitne ddleZité.

7. Za zdvainé porusenie pracovne] discipliny sa povaZuje:

a)
b)
c)
d)

e}

f)

odmietnutie kontroly na pritomnost alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok u
zamestnanca,

pofitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej ndvykovej latky zamestnancom pred a pocas
pracovne] doby,

neospravedinena nepritomnost v praci 3 a viac dni,

moralne a majetkové konania v rozpore so zakonom,

korupcia a prijfimanie darov alebo inych vyhod od tretich osdb, poZadovanie ich poskytnutia a to
priamo &i nepriamo,

nerespektovanie pokynu nadriadeného, s vynimkou pripadu, Ze ide o pokyn v rozpore s pravnymi
predpismi,

porusenie mi¢anlivosti o sluzobnom alebo o obchodnom tajomstve,

vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,

rérobkovd &innost, ktord méa k predmetu &innosti zamestnavatefa konkurenény charakter,
vykondavana bez predchédzajliceho pisomnéhe sthlasu zamestnavatela

porusenie zdsady nestrannosti v rozhodovani,

konanie v rozpore so zasadami Gcty a reSpektu k tretim osobdm, strankam alebo verejnosti,
konanie v rozpore so zasadami ustanovenymi v Kdédexe zamestnanca obce Lozorno, ak takyto bude
vydany.

8. Zamestnanec nesmie zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonéenl vykonu tychto prac, pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zdujme na



osobny prospech, poskytovat nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom
zdujme alebo vykonavat Cinnosti uvedené v § 8 ods. 2 zdkona &. 552/2003 Z. z. Porudenie tychto
zakazov sa tieZ povaiuje za zdvainé porusenie pracovnej discipliny.

9. Pri zavainom peruieni pracovne] discipliny zo strany zamestnanca je moiné:

a) skonit pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP alebo
b) okamZite skoncit pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

10. Vypoved alebo okamiité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov, inak s vypoved alebo
okamiZité skoncCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved zo strany zamestndvatela do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestndvatefom a okamzité skonfenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia
doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu,
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

11. Zavaznost poruienia pracovnej discipliny posudzuje starosta obce a v pripade jeho nepritomnosti
jeho zéastupca, pricom zamestnancovi musi byt dand moZnost vyjadrit sa k prejednavanému porudeniu
pracovnej discipliny, aby sa zabezpeila ochrana jeho prav. O tomto kenani sa spide zdznam, za ¢o je
zodpovedny uréeny zamestnanec persondlneho Gtvaru. Starosta obce vyZiada pred néslednym
rozhodnutim k zistenému stavu stanovisko obecnej rady.

Clanok 12
Zastupovanie a zastupitelnost

1. Veddci zamestnanec moze urit jedného zamestnanca ako svojho zdstupcu, ktory ho bude
zastupovat v Case jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade kritkodobej nepritomnosti
vedlceho zamestnanca na pracovisku moze vedici zamestnanec uréit zastupujiceho zamestnanca
aperativne.

2. Zastupovany vediici zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom stave plnenia
Uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit na doleZité okolnosti a skutoénosti slGZiace
na zahezpelovanie dloh. Po skonéeni zastupovania zastupujici vedaci zamestnanec poda
zastupovanému vedicemu zamestnancovi sprévu o stave plnenia uloh.

3. Pokial nepritomnost vedGceho zamestnanca trvd nepretriite dlhdie ako 4 tyZdne, patri uréenému
zastupujucemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 zdkona & 553/2003 Z. z. v pripade,
ak zastupovanie nie je sU¢astou pracovnych povinnosti zastupujiceho zamestnanca vyplyvajlicich z
pracovnej zmluvy.

4. Zastupitefnost referentov zaradenych na vykon prace na obecnom urade stanovi Organizacny
poriadok Obecného tradu Lozorno a zabezpefuje ju prednosta Uradu.



Clanok 13
Pracovny ¢as a prestivky v praci

1. Pracovny ¢as zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pét dni v pracovnom tyZdni. Uréeny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je v sulade s KZVS na
prisludny kalendarny rok 37,5 hodiny tyZzdenne.

2 . Zatiatok pracovnej zmeny a koniec pracovnej zmeny urfuje starosta obce, v pripade zamestnancov
zaradenych na vykon prace na obecnom Grade prednosta dradu. Zamestnanec je povinny byt pritomny
na svojom pracovisku pred zafiatkom pracovnejzmeny a opustit pracovisko aZ po konci pracovnej
zmeny. Dizka jedne] pracovnej zmeny moze trvat nepretriite najviac devit hodin.

3. Zamestnanec sa bez stihlasu prislusného vediceho zamesthanca s vynimkou prestavky na odpoginok
a jedenie nesmie vzdialit z pracoviska. V pripade nepritomnosti priameho nadriadeného vediceho
zamestnanca na pracovisku je zamestnanec povinny o sthlas k opusteniu pracoviska z inych ako
pracovnych dévodov poiiadat zastupujiceho veddceho zamestnanca.

4. Zamestnanec je povinny kaZdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska (aj
predéasny), ako aj kaidé preruSenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska podfa ods. 3
zaznamenat zapisom do ,Knihy prichodov a odchodov” alebo ak bude takdto moinost zavedend
elektronicky na &itacom zariadeni umiestnenom pri vstupe na pracovisko .

5. Za zamegkany pracovny ¢as sa povaiuje neskory prichod na pracovisko, strata ¢asu prichodom na
pracovisko bez potrebnej pripravy a ustrojenia, pred€asny odchod z pracoviska, ako i kaZzdé opustenie
pracoviska, ktoré nes(visi s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca. Takto zame$kany pracovny
¢as je zamestnanec povinny nadpracovat a to so sthlasom svojho nadriadeného alebo starostu obce.

Clanok 14
Uprava pracovného &asu

1. Zamestnankyfia alebo zamestnanec mée zo zdvainych dévodov poZiadat o Upravu zadiatku a konca
pracovnej zmeny. Zamestnavatel o Ziadosti rozhodne pri¢om zohfadni najma, ak o Upravu pracovného
casu poiiada:

a) zamestnankyiia alebo zamestnanec trvale sa starajtci o dieta mladsie ako 15 rokov,

b) tehotnd zena,

c) zamestnanec {zamestnankyia), ktory sa osobne stard o blizku csobu, ktord je prevazne alebo Gplne
bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluZieb alebo Ustavna
starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

2. Zamestnavatel mdZe na zaklade suhlasného vyjadrenia prislusného vediceho zamestnanca povolit
vhodnd Gpravu pracovného €asu, ak tomu nebrénia vaine prevadzkové dbvedy, aj zamestnancovi,
ktory zo zdravotnych alebo z inych vainych dbvodov na jeho strane poZiada o dpravu uréeného
tyzdenného pracovného €asu.

3. Pisomn( Ziadost o povolenie Gpravy rozvrhnutia pracovného ¢asu alebo zmenu pracovného pomeru
na pracovny pomer na kratsi pracovny &as poddva zamestnanec spolu s vyjadrenim prisludného
veduceho zamestnanca.



Clanok 15
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

1. Zamestndavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dihdia ako 3est
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 60 minGt. Zamestnanec je povinny prestavku vyerpat
v asovom intervale od 11.30 hod. do 13.30 hod.

2. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny.
3. Prestdvka v préci na odpocinok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapotitava.

4. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy, ak v rdmci pracovnej zmeny odpracuje viac ako 4
hodiny.

5. Podmienky zabezpeéenia stravovania, pravny ndrok a fakultativne moZnosti roziirenia stravovania,
ako aj vysku prispevku zamestnavatefa a zamestnanca na jedlo upravuje vndtorny predpis
zamestndvatefa.

Clanok 16
Praca nadcas a nahradné volno za pracu nadéas

1. Praca nad¢as je praca vykondvand zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného vediceho
zamestnanca, prednostu obecného uradu alebo starostu obce alebo praca vykonavand so sithlasom
zamestnavatela a nad uréeny tyidenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného &asu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. V pripade zamestnanca s
krat8im pracovnym casom je pracou nadéas dohodnuta praca presahujlca jeho dohodnuty tyZdenny
pracovny ¢as; tomuto zamestnancovi nie je moiné pracu nad¢as nariadit.

2. Pracu nad&as je moiné nariadit alebo so zamestnancom dohodn(f vynimoéne, a to v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvyiene] potreby prace alebo ak ide o naliehavy verejny zdujem aleho
naliehavé dlohy zamestnavatela.

3. Pracu nad€as nie je moZné nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o diefa mladsie ako tri roky, a osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
dieta mlad3ie ako 15 rokov. Tito zamestnanci sa mdZu zamestndvat pracou nadéas len s ich sGhlasom.

4, O pracu naddas nejde v pripade, ak zamestnanec nadpracdva pracou vykondvanou nad uréeny
tyidenny pracovny €as pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as,
ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§ 97 ods. 4 ZP).

5. Zamestnanec nesmie vykondvat pracu nadé¢as viac ako 8 hodin v jednotlivych tyZdioch v priemere.
V kalenddrnom roku mdie zamestnavatel nariadit zamestnancovi najviac 150 hodin prdce naddas a po
dohode méZe zamestnanec v kalendarnom roku vykonat dal$ich 250 hodin dohodnutej prace nadcas.
Zamestnanec mdze v kalenddrnom roku vykonat précu nadéas v sihrne najviac v rozsahu 400 hodin.

6. Za pracu nadlas sa podla § 19 zdkona €. 553/2003 Z. z. zamestnancovi poskytuje plat alebo
zamestnavatel poskytne zamestnancovi po vzdjomnej dohode nahradné volno. Nahradné volno sa
poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného volna za kaZdu celd odpracovanu hodinu prace nadcas.



7. Nédhradné vofno za pracu naddas je povinny zamestnanec vyCerpat najneskér do 3 mesiacov
nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonand, ak sa zamestnanec so
zamestnavatelom nedohodli na inom termine.

8. O terpanie nahradného volna za pripadnu précu nadas zamestnanec fiada najneskdr 7 dni pred
navrhovanym terminom Cerpania ndhradného voina.

9. Ak prisluiny ved(ci zamestnanec neudeli zamestnancovi suhlas s Cerpanim nahradného vofna v
dohodnutom termine alebo v dobe do troch kalenddrnych mesiacov po vykonani prace nadcas,

zamestnancovi patri zvysenie platu podfa § 19 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. 2. ak starosta obce
nerozhodne inak.

10. Tieto ustanovenia neplatia v pripade vedlceho zamestnanca, uktorého bolo vsdlade so
Zakonnikom préace dohodnuté , fe jeho plat zahfia tiez pracu nad€as v stanovenom rozsahu.

Clanok 17
Nocna prica

1. NoZnd praca je v stlade s ustanovenim § 98 ods. 1 ZP definovand ako préca vykonavand v Case medzi
22. hodinou a 6. hodinou rannou.

2. Odmefiovanie za noéni pracu upravuje § 16 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

3. Ak zamestnanec vykondva prace, ktoré vyZaduji, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujlcich alebo sa ofakdva, ze pravdepodobne odpracuje v noci
najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca pracujiceho v noci; osobitné povinnosti
zamestndvatela voéi takymto zamestnancom vymedzuje § 98 ods. 3 ZP a nasledujtice odseky.

Clanok 18
Pracovna pohotovost

1. Na zabezpetenie nevyhnutnych Gloh méfe zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch nariadit
zamestnancovi alebo sa s nim dohodn(t, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad ureny
tyzdenny pracovny £as vyplyvajtci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval po uréeny
¢as na uritom mieste a bol pripraveny na vykon préce podfa pracovnej zmluvy. V tomto pripade ide o
pracovnl pchotovost.

2. Pracovnti pohotovost méze zamestndvatel zamestnancovi nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyidni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost pripustna len po
dohode so zamestnancom,

3. Naroky zamestnancov za €as neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku upravuje § 19a
zakona ¢&. 553/2003 7. z.

4, Nahrada za neaktivnu ast pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa uhrddza podfa
ustanoveni § 21 zdkona €. 553/2003 Z. z.



€lanok 19
Dovolenka

1. Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymeru dovolenky zamestnancov odmefiovanych podla zakona €.
553/2003 Z. z. upravuje KZVS na prisluiny kalenddrny rok v rozsahu o jeden tyzdef viac nad minimainu
vymeru dovolenky ustanovend v § 103 ods. 1 a ods. 2 ZP.

2. Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vyferpat spravidia v danom kalendarnom roku. Ak
si zamestnanec nemoie vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neuréil jej
¢erpanie alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP}, zamestnavatel je povinny
poskytnif zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonéila najneskér do konca nasledujiceho
kalenddrneho roka.

3. Dobu €erpania dovolenky uréuje zamestnévatel podia vypracovaného planu dovoleniek, ktory bol
vydany po predchadzajicom stGhlase zastupcov zamestnancov. Pri urfovani pldnu dovoleniek sa
prihliada na dlohy zamestnavatefa a pri schvalovani Cerpania dovolenky zamestnancom na opravnené
zdujmy zamestnanca. Za vypracovanie planu dovoleniek a za jej &erpanie zamestnancami na
jednotlivych pracoviskdch zodpoveda vo svojej pdsobnosti prislusny vedici zamestnanec.,

4. Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci plénovat tak, aby na pracovisku bolo zabezpetené
zastupovanie a funkénost pracoviska v poZadovanej miere. V pripade, Ze sa poskytuje dovolenka v
niekoltkych &astiach, musi byt jedna Cast najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec a zamestnavatel
nedohodni inak {§ 111 ods. 5 ZP).

6. Zamestnanec uplatiuje prdvo na Cerpanie dovolenky na tlative ,DOVOLENKA”. Vyplnené a
podpisané tlagivo ,,DOVOLENKA” odovzdava svojmu nadriadenému spravidia najneskdr 5 dni pred
nastupom na dovolenku ak starosta obce nepovoli kratSi as na predloZenie.

7. V mimoriadnych pripadoch mdZe zamestnanec poiiadat starostu obce (v pripade zamestnanca
zaradeného na vykon préce na obecnom Urade prednostu Uradu) o poskytnutie dovelenky mimo planu
ferpania dovoleniek, a to aj telefonicky. V pripade sihlasu s takouto dovolenkou je starosta, resp.
prednosta dradu povinny vypisat pre zamestnanca tlacive ,DOVOLENKA® a svojim podpisom udelit
suhlas s jej Cerpanim, pricom zamestnanec dovolenkovy listok podpise dodatocéne.

8. Cerpanie dovolenky povoluje starosta obce (v pripade zamestnanca zaradeného na vykon prace na
obecnom tGrade prednostu Gradu). Centralnu evidenciu &erpania dovoleniek zamestnancov vedie OcU.
O priebeinom stave naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesaéne na doklade o vyplate
platu.

9. Vynimoéné cerpanie dovolenky v sulade s ustanovenim & 113 ods. 1 ZP uZ pred splnenim podmienock
pre vznik naroku na dovolenku povoluje na zaklade sihlasu priameho nadriadeného starosta cbce (v
pripade zamestnanca zaradeného na vykon prace na obecnom drade prednostu Gradu).

10. V pripade starostu obce plni Glohy a opravnenia pri dovolenkovej agende zastupca starostu obce.

11. Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, zamestndvatel bude kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych
dni o jednu dvanastinu a za kaZdych daldich 21 zameSkanych pracovnych dni rovnako o jednu
dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodov uvedenych v § 109 ods. 1 pism. a) az
d) ZP.



Clanok 20
PrekaZzky v praci na strane zamestnanca
1. Prekézky v praci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 aZ § 141a ZP.

2. Zamestnavatel je povinny uvolnit zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborove] funkcie. Nahrada platu ani funkény plat pre prekdiky v praci z uvedenych dévodov
vieobecného zaujmu zamestnancovi nepatri.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych Gkonov vo vieobecnom zaujme, ak tdto
¢innost nemoZno vykonat mime pracovného ¢asu, a to v pripadoch podia § 137 ods. 3 aZ 5 ZP.

4. Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v préci z dévodov ddleZitych osobnych
prekaZok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dovodu dblezitej osobnej prekazky v praci
patri podla prisluinych ustanoveni ZP ndhrada mzdy vo vySke priemerného zérobku, zamestnancovi
pri vykone préce vo verejnom zaujme v zmysle § 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. patrf ndhrada platu
vo vyike funkéného platu priznaného v Case, ked vznikol ddvod na jeho pouiZitie.

5. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s ndhradou
mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. ¢} prvy bod ZP sa poskytne
v rozsahul/3 ndrok za kaZdd zadatd tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru; celkovy
narok podla prvej vety sa zaokrtihli na celé kalendarne dni.

6. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vias poZiadat o poskytnutie
pracovného volna.

7. Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit priameho nadriadeného
veddceho zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr viak do 3
pracovnych dni od vzniku prekézky, a to akoukolvek formou.

8. Zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatelovi potvrdeny doklad o vzniknutej prekdzke v praci
a Case jej trvania, pripadne poZiadat o poskytnutie ndhradného volna, resp. neplateného volna podla
Cl. 21 tohto pracovného poriadku.

9. Ak bol zamestnanec uznany za dofasne pracovne neschopného (dalej len ,PN“}, je povinny toto
ozndmit bez zbytotného odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi. Tlagivo o PN
vystavené odetrujicim lekdrom, ako aj doklad o trvani PN k poslednému dfiu kalenddrneho mesiaca (v
pripade dlhodobej PN) predkladd zamestnanec najneskér do 3 pracovnych dni na OcU.

10. Postup pod'a odseku 9 sa uplatni aj pri odetrovani ¢lena rodiny (dalej len ,,0CR"), pri karanténe, pri
nastupe na materski dovolenku (dalej len ,,MD“), rodiCovsk( dovolenku (dalej len ,RD“), pri
starostlivosti o dieta, pripadne pri starostlivosti o osahu, ktord s nim Zije v spolonej domécnosti.

11. Pri skonéeni prekazok v praci z dévodu PN a OCR zamestnanec odovzdd zamestnévatelovi
bezodkladne po navrate do prace prislusny doklad o ukonceni prekédzky v praci.

12. V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznami zamestnavatelovi predpokladany der nastupu
na materskit dovolenku a rodi€ovskd dovolenku, predpokiadany defi ich prerusenia, skoncenia a zmeny
tykajlce sa nédstupu, prerudenia a skonfenia materskej dovolenky a rodiovskej dovolenky najmene;j
jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).



Clanok 21
Pracovné volno bez nahrady mzdy

1. Zamestnanec, ktory ma v kalenddrnom roku vyferpanud dovolenku a z naliehavych dévodov
potrebuje Cerpat dalsie volno, mdie poZiadaf starostu obce o poskytnutie pracovného volna bez
nahrady platu — tzv. neplateného volna.

2. Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi predtym odsuhlasit prisluiny veddci zamestnanec
{v pripade zamestnanca zaradeného na vykon prace na obecnom Grade prednostu Gradu). Ziadost
musi byt predloZena pisomne najneskér 7 kalenddrnych dni pred zatiatkom obdobia Cerpania
neplateného volna, s vynimkou neplateného volna pre prekaiku v préci podla €l. 20 ods. 7 tohto
pracovného poriadku.

3. Po odsuhlaseni Ziadosti starosta obce v pisomnej dohode so zamestnancom uvedie:

a} obdobie Cerpania neplateného volna pre zamestnanca a
b} sthlas zamestnanca, Ze zamestnavatelovi uhradi néklady, ktoré mu vznikli v désledku poskytnutia
neplateného volna (t. j. napr. prisludny odvod poistného na zdravotné poistenie).

Clénok 22
PrekaZky v praci na strane zamestnavatela

PrekdZky v praci na strane zamestnavatela upravuje § 142 ZP. O prekdiku v praci na strane
zamestndvatefa ide v pripade, ak zamestnanec nemoze vykondvat pracu pre:

a) prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v doddvke surovin alebo
pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pricinami
(prestoj); ak zamestnanec nehal po dohode preradeny na ind pracu, patri mu ndhrada platu v sume
jeho funkéného platu,

b} nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestnavatel mu poskytne ndhradu platu vo vyéke 50 % jeho
funkéného platuy,

¢) iné prekaiky na strane zamestnavatela, ako sU uvedené pod pism. a) a b); v takom pripade
zamestnavatel poskytne zamestnancovi ndhradu platu v sume jeho funkéného platu.

€lanok 23
Pracovna cesta

1. Zamestnanca je opravneny vyslat na pracovn( cestu starosta obce (v pripade zamestnanca
zaradeného na vykon price na obecnom Urade prednosta dradu), ktory podpise zamestnancovi
cestovny prikaz. Informaciu o vysledkoch pracovnej cesty je zamestnanec povinny poskytn(tf
zamestnavatefovi do troch pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty spdsobom uréenym
zamestnavatefom. Ak ide o zahrani¢nu pracovnl cestu, je zamestnanec povinny predloZit pisomnu
spravu do piatich pracovnych dni po navrate zo zahrani€nej pracovnej cesty.

2. Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovni cestu je zamestnanec povinny vyiétovat do
sedem pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty, vo vynimo&nom pripade so sthlasom starostu
najneskédr do konca nasledujiceho kalenddrneho meslaca.



3. Vo vynimognych pripadoch mé#e starosta obce (v pripade zamestnanca zaradeného na vykon prace
na obecnom drade tie? prednosta Gradu) dat zamestnancovi suhlas na pouiitie sukromného
motorového vozidla na pracovni cestu.

4. Ak sa pracovna cesta neuskutocnila, zamestnanec je povinny vratit poskytnuty preddavok najneskor
v pracovny defi nasledujtci po dni, ktory bol uréeny ako defl ndstupu na pracovni cestu.

5. Pri uspokojovani ndrokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podfa zakona &
283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch v zneni neskor3ich predpisov a prisluSnych opatreni MPSVaR
SR o suméch stravného a o sumach zékladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidie! pri
pracovnych cestach.

6. Pracovné cesty starostu obce alebo zdstupcu starostu obce a poslancov OZ urcuje starosta obce vo
vlastnej réii. Ndhrady a postup ich vyplatenia platia obdobne, stanovené lehoty sa na tieto osoby
nevztahuji .

Clanok 24
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajlacich z pravnych predpisov, organizatnych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvdranie
pracovnych podmienck zaistujicich bezpeénost a ochranu zdravia pri préci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestndvatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny slstavne zaistovat bezpetnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci {dalej len ,BOZP“} a ochranu pred poZiarmi {dalej len ,0P"} a na ten
titel vykonavat potrebné opatrenia.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom Useku Cinnosti a za plnenie
preventivnych povinnosti zamestnavatefa voci vzniku $kod (§ 177 ods. 1 a 2 ZP).

4, Zamestnavatel je povinny zabezpeéit obozndmenie vetkych zamestnancov s pravnymi predpismi a
dialéimi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s vndtornymi predpismi v tejto
oblasti a pod.

5. Zamestnanci sU pri praci povinni dbat o svoju bezpe&nost, zdravie, ako aj o bezpetnost a zdravie
oséb, pri ktorych vykondvaja svoju innost,

6. Povinnosti zamestnédvatela a zamestnancov na tomto Giseku upravuje zdkon €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP.

Clanok 25
Starostlivost o zamestnancov

1. Zamestnavatel zriaduje, udriuje a zlepSuje pracovné prostradie pre zamestnancov podfa pravnych
predpisov. Na zlep$enie kultury price a pracovného prostredia zamestnavatel utvéra primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidinych zariadeni a zariadeni na osobn(
hygienu.



2. Zamestnavatel zabezpecuje ochranu nefajtiarov na pracovisku v zmysle zédkona €. 377/2004 Z. z. o
ochrane nefajciarov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Pracoviska
zamestnavatela su nefajéiarske.

3. Zamestndvatel zabezpefuje rozvoj vzdeldvania, umoifiuje a podporuje zvy3ovanie kvalifikacie
zamestnancov a s tym ciefom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, semindre, pripadne iné
vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat, obnovovat a udrziavat kvalifikaciu
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

4, Stidium zamestnanca popri zamestnani méze povolit starosta obce v stlade s ustanovenim § 155
ZP na zaklade pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnéavatefom, ktorou sa zamestnavatel
zavézuje umoznit zamestnancovi zvy3enie kvalifikacie poskytovanim pracovného vofna, néhrady mzdy
a Uhrady daldich nakladov spojenych so $tadiom, a zamestnanec sa zavizuje zotrvat po skongeni $tidia
u zamestnavatela urity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit niklady spojené so $tidiom, a to
aj vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skonéenim 3tidia.

5. Prispevok na rekredciu zamestnévatel neposkytuje .

Clanok 26
Zodpovednost za skodu, nahrada $kody

1. Zamestnavatel zabezpetuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné dlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zamestnavatel zisti nedostatky, je
povinny prijat opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnavate! je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu
veci, ktoré zamestnanci vnasajd na pracovisko alebo odnasajl z pracoviska.

3. Zamestnavatef je povinny pravidelne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné (lohy tak, aby
nedochddzalo ku $kodam. Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu 3kody, za
ktord mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zakona €. 552/2003 Z. z.).

4. Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo ku 3kodém na zdravi a majetku. V pripade,
ze zamestnanec zisti, Ze hrozi $koda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit nadriadenych vedicich
zamestnancov.

5. Pri vzniku $kody zamestnanec bezodkladne oznami vznik $kody osobne, telefonicky, mailom alebo
SMS nadriadenému zamestnancovi alebo starostovi obee . V oznameni uvedie:

¢ ako ku Skode doslo,

¢ kedy sa skoda stala,

s mena svedkov,

e vycislenie Skody,

e kto za skodu zodpoveda a

s dal3ie déleZité adaje podla povahy pripadu.

6. Zamestnanec je povinny chranif materidl, ktory mu bol zvereny, pricom zamestnavatelovi
zodpoveda:

a) ¢a Skodu, kloru mu spdsobll Lavinenym porudeniin povinnosti prl plnen! pracoviych uloh alebo v
priamej sdvislosti s nimi,



b) za $kodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

c) za $kodu, ktord vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu 3kodu alebo
nezakrotenim proti hroziacej $kode, hoci by tym mohol zabranit jej vzniku,

d) za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyGétovat na zéklade uzavretej dohody o
hmotnej zodpovednosti,

e) za stratu néstrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu
zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

7. Zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktors spdsobil pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi
alebo nebezpetenstva priamo ohrozujdceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sém Umyselne nevyvolal
a ak si pritom poéinal spésobom primeranym okolnostiam, ani za Skodu, ktora vyplyva z
podnikatelského rizika.

8. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo sasti, ak preukaZe, Ze strata vznikla Uplne alebo
scasti bez jeho zavinenia.

9. Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatefovi skutognd 3kodu, a
to v peniazoch alebo uvedenim do predchédzajiceho stavu. Pri schodku na zverenych hodnotach a
strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume. Ak
zamestnanec splati aspof 2/3 urfenej ndhrady $kody, starosta obce so sihlasom obecnej rady mbze
2vy$nu &ast ndhrady skody zamestnancovi odpustit podfa § 13a ods. 3 zakona €. 552/2003 Z. z..

10. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktord vznikla zamestnancovi porulenim pravnych povinnosti alebo Gmyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nimi,

b) ktord mu spdsobili porudenim pravnych povinnosti v ramci plnenia dloh zamestnavatela
zamestnanci konajtici v jeho mene,

c) ktord vznikla v stvislosti s pracovnym drazom alebo chorobou z povolania,

d) na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej
suvislosti s nim na mieste na to uréenom,

e} zavecnu $kodu vzniknutd pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatelovi, ak nebezpeéenstvo sam
Uumyselne nevyvolal a ak si poéinal pritom spdsobom primeranym okolnostiam.

11. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutofnu 3kodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
poskodenia.

12, Zamestnanec si ndrok na nahradu Skody uplatfiuje bez zbytoéného cdkladu u starostu obce nie
neskdr ako do 5 dni odo dfia vzniku $kody . V pisomnej Ziadosti o ndahradu $kody uvedie najmd okolnosti
vzniku $kody, vyéislenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

13. Skodu rie3i $kodova komisia ustanovena u zamestndvatela, ktord predklada ndvrhy na rieSenie
tkody starostovi obce. Skodovli komisiu menuje starosta obce a aspoil jeden z jej &lenov musi byt
poslancom obecného zastupitelstva.



Clanok 27
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. So zamestnancami, ktori maju urdité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pritom ide o hodnoty
podliehajice vyuctovaniu (t. j. uréené pre obeh alebo cbrat), sa uzatvara dohoda o hmotnej
zodpovednosti. Spravidla ide nasledovné funkcie a hodnoty:

* pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim pefainych hotovosti a cenin, ich Uschovou a
vydavanim,

* zamestnanci, ktorym si zverené blokové poukazky na odber pohonnych latok, olejov a mazadiel,
stravné poukazky,

¢ zamestnanci, ktori vyberaju spravne poplatky, dane,

« inf zamestnanci, ak spifiaji podmienku zverenych hodnét podliehajicich vyaétovaniu a pod.,

» zamestnanci, ktori maju zverené do starostlivosti sluZzobné motorové vozidlo.

2. Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predklada zamestnancovi starosta obce alebo
jeho nadriadeny pred zverenim dotknutych hodnét zamestnancovi.

3. Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vyddva zamestnancovi a jeden sa
zaklada do jeho osobného spisu. Prehladny register uzavretych dohéd o hmotnej zodpovednosti vedie
ocU.

Clanok 28
Skonéenie pracovného pomeru
1. Skonéenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami § 59 aZ § 80 ZP.
2. Pracovny pomer mozno skoncit:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c}) okamiitym skonéenim,

d} skonéenim v sk(3obnej dobe alebo

e) uplynutim dohodnutej doby v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnuty na urdita dobu,

3. Pracovny pomer zanika smrfou zamestnanca.

4. Dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzatvaraji zamestnavatel a zamestnanec pisomne. Ak sa
zamestndvatel a zamestnanec dohodnu na skonéenf pracovného pomeru, pracovny pomer sa skondi
dohodnutym dfiom.

5. Vypoved mdie dat zamestnavatel, ako aj zamestnanec. Zamestnanec mdie dat vypoved's uvedenim
dévodu alebo bez uvedenia dévedu. Vypoved musi byt pisomna a doruéend, inak je neplatna. Ak je
dand vypoved, pracovny pomer sa skonél uplynutim vypovednej doby ustanovenej v § 62 ZP.

6. V skiSobnej dobe mbie zamestndvatel a aj zamestnanec skonéit pracovny pomer pisomne z
akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia ddvodu. Zamestndvatel mbze skonéit pracovny pomer v
skiaSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiacou Zenou
len pisomne, va vynimodnych pripadoch, ktoré nesiivisia s jej tehotenstvom aleho materstvom, a musi
ho naleZite pisomne oddvodnit, inak je neplatny. Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru



sa ma dorudit druhému tGgastnikovi spravidla aspofi tri dni predo dilom, ked' sa ma pracovny pomer
skontit.

7. Zamestnanec je povinny ete pred skon&enim pracovného pomeru odovzdat svojmu nadriadenému
vedlUcemu zamestnancovi alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu, sluZobné pisomnosti,
pracovné pombdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené predmety, a to v stave
zodpovedajicom opotrebovaniu pri obvyklom pouZivani. Podobne je povinny usporiadat si voli
zamestnavatelovi vietky ostatné vzdjomné prdva a povinnosti {vyUctovanie zéloh finanCnych
prostriedkov, inventarizacia hodnot zverenych na vytétovanie a pod.). Zarovefi je povinny informovat
svojho nadriadeného o stave plnenia (loh na jeho Gseku. O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny
zaznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov a nadriadeného vediceho zamestnanca.

8. Zamestnanec splnenie povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku preukazuje potvrdenim
prisludnych zodpovednych zamestnancov. Potvrdenie sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

9. Pri skondeni pracovného pomeru je zamestnavate! povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani. V pripade, fe zamestnanec pofiada o pracovny posudok, zamestnavatel vyda
zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP.

10. Navrh na skongenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo vypovedou podava
zamestnanec pisomne k rukdm starostu obce. Zamestnanec moze dat zamestndvatefovi vypoved z
akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

11. Navrh na skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatela podava
priamy nadriadeny zamestnanca starostovi obce. Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved'iba
z dévodov uvedenych v § 63 ZP a okamZite méZe so zamestnancom skonéit pracovny pomer len z
dovodov uvedenych v § 68 ods. 1 ZP.

12. Doklad o skonéeni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden
prijme zamestnanec a druhy zamestndvatel, ktory sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

13, Pre dorufovanie pisomnosti pracovnopravneho charakieru platia ustanovenia § 38 ZP.

14. Pofas plynutia vypovednej doby na zaklade vypovede danej zamestnancom je zamestnanec
povinny vykonavat pracu, ktord mu wvyplyva z pracovne] zmluvy a pracovnej ndplne, ak sa
zamestnavatel a zamestnanec nedohodnu inak (preradenie na inG précu a pod.).

15. Pri skonéeni pracovného pomeru zo strany zamestnanca platia obdobne body 7 aZ 10 a body 12 a
13 tohto &lanku pracovného poriadku.

Clanok 29
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestndvatel mdZe na plnenie svojich Gloh alebo na zabezpeéenie svojich potrieb vynimocne
uzatvdrat s fyzickymi osobami dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Tieto
dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvdrani dohdd o précach vykondvanych mimo
pracovného pomeru upravuje 9. &ast ZP.



Clanok 30
Podnikanie a vykon inej zarobkovej éinnosti
1. Vedici zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu;

* nesmie podnikat alebo vykondvat inl zdrobkov( €innost a byt Elenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykondvajl podnikatelskd Cinnost; to neplati, ak je
tento veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej
osoby zamestndvatelom a ak takdto dinnost vyplyva z vykonu jeho préce; tento vedici
zamestnanec nemdzie od prisluénej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dal3iu
vyhodu,

s mdzZe vykondvat Cinnost znalca, timoénika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tdto &innost
vykonava pre sid, pre iny 5tatny organ, pre obec alebo pre vy33i Gzemny celok.

2. Obmedzenia ustanovené podfa ods. 1 prvd odraZka sa nevztfahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach,
na vedeckd ¢innost, pedagogickd Cinnost, lektorskd, prednésatelskid, prekladatelska, publicisticku
¢innost, literarnu alebo umeleckd &innost, &innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo spréavu majetku svojich maloletych deti, na Cinnost v
poradnom organe vlady a na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii.

3. Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu pisomne poiiadat zamestndvatela o
predchédzajici sahlas s tym, Ze chce popri pracovnom pomere u zamestnavatefa vykonavat ind
zérobkovu €innost, ktora ma alebo by mohla mat k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurenény
charakter.

4, Ak starosta obce usudi, Ze zarobkova finnost zamestnanca ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela
konkurencny charakter, zamestnancovi sthlas neudeli. Ak zamestnanec dostane sthlasné vyjadrenie
zamestnavatela alebo neprijme Ziadne pisomné vyjadrenie zamestndvatela do 15 kalendarnych dni od
jeho dorucenia, povaZuje sa postoj zamestnéavatela za sUhlas s vwkonom danej &innosti.

5. Zamestndvatel mOie udeleny sdhlas podia odseku 4 z vdinych dévodov pisomne odvolat; v
pisomnom odvolani stihlasu je zamestnavatel povinny uviest dévody odvolania sthlasu. Po odvolani
stuhlasu zamestnavatelom podia prvej vety je zamesthanec povinny bez zbytoéného odkladu ina
zarobkovu ¢innost skoncit spdsobom vyplyvajlcim z prisiudnych pravnych predpisov.

6. Ak zamestnanec nevyhovie poZiadavke zamestndvatela podla odseku 4 a pokraluje vo vykone
konkuren¢nej zarobkovej finnosti, takyto postup zamestnanca bude povaZovany za zdvainé poruienie
pracovnej discipliny a bude dévodom na okamiité skoncenie pracovného pemeru.

7. Suhlas zamestnavatefa sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

8. Zamestnavatel a zamestnanec sa mdiu v pracovnej zmluve dohodnit, Ze zamestnanec po skonéeni
pracovného pomeru nebude po dobu 1 rok wvykonavat zarobkov( ¢innost, ktoré ma k predmetu
cinnosti zamestnavatela konkurentny charakter; podmienky pre takiuto dohodu a podrobnosti
obmedzenia zarobkovej Einnosti zamestnanca po skonfeni pracovného pomeru upravuie § 83a ZP.



Clanok 31
Majetkové priznanie

1. Kazdy veduci zamestnanec vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme je povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a
b) 31.marca kazdého kalendarneho roka.

2. Vedlci zamestnanec podla predchddzajuceho odseku oznamuje Udaje o svojich majetkovych
pomeroch 3tatutdrnemu orgdnu. Veddci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu,
oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch starostovi obce.

3. Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prisluinému organu v rozsahu podfa osobitného
predpisu, ktorym je zakon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Clanok 32
Zaverecné ustanovenia

1. Vzhladom na skutocnost, Ze uzamestndvatela nepdsobia zdstupcovia zamestnancov ich suhlas
s vydanim tohto pracovného poriadku sa nevyZaduje.

2. Pracovny poriadok je zdvdzny pre zamestnavatela i vietkych jeho zamestnancov; menit pracovny
poriadok mozno iba pisomnou formou.

3. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny v kancelarii starostu.

4. Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost driom 01.01.2020.

V Lozorne dna 17.12.2019

Mgr. Lubos Tvrdon
starosta obce Lozorno



Priloha pracovného poriadku

PRAVIDLA USTROJENIA ZAMESTNANCA OBCE LOZORNO ZARADENEHO NA VYKON PRACE NA
OBECNOM URADE LOZORNO

1. Zamestnanec vykondva pracu riadne ustrojeny s prihliadnutim na charakter nim vykonavanej
prace ako tradnej innosti.

2. Svoje ustrojenie, oblefenie, vonkajii vzhlad zamestnanec voli tak, aby vzbudzoval vaznost nim
vykondvanej dradnej agendy.

3. Obletenie zamestnanca musi byt vidy &isté, bez dier, zaplat a neroztrhané.

4. Uprednostiiuje sa oble¢enie business casual, tieZ sa pripusta volnejsie elegantné obleéenie
Sportového stylu.

5. Nepripustny je vyzyvavy make-up, obdobnd Gprava nechtov.

6. Vyvarovat sa treba odhalenym vyraznym tetovaniam, vyzyvavym oblefeniam, tazkym
parfémom a vOham.

Lozorno, dia 17.12.2019






